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Minden postas munkajara sziikség van
a VII. otéves terv teljesitéséhez

A kozponti vezetbség 1986.
decemberi iilésén megtargyalta
az emelt szintG VII. 6téves ter-
vet, az 1986. évi terv varhaté
teljesitését, valamint az 1987.
évi feladatokat. Ezattal a VIIL
Otéves terv  modositasarél
adunk tajékoztatast, az éves ter-
vet a kovetkezb szamunkban is-
mertetjik.

A Magyar Posta VII. 6téves
tervét mint ismeretes
1986 juniusdban fogadtak el
Azbta a tavbeszélo-szolgalat fej-
lesztésére Gjabb hitelfelvételi
lehetéségek teremtédtek. Osz-
szesen 6,8 millidrd forinttal nétt
e teriilleten a fejlesztési forras.
igy a posta egészére 51,4 milli-
ard forint 4ll rendelkezésre. En-
nek egyharmada véllalati don-
téskor(, kétharmada célcsopor-
tos. Az agazatok kozotti meg-
oszlas:

tavkozlés 78,1,

miisorszéras 5,2,

postaszolgélat 9.4,

tuzemfejlesztés 5,0,

szoc.-kultur. 2,3 szazalék.

A novekménnyel a tavkozlés
" aranya nétt, s nem véltozott a
tobbi dgazat részére az eredeti
otéves tervben elhatarozott fej-
lesztési forrds nagysaga.

A tavbeszélé-szolgélatnal az
emelt szintd terv 400—420 ezer
kapacitas létesitését tartalmaz-
za, ami mintegy 60 ezerrel tébb
a jévéahagyott tervnél. Varhato-
an 200—210 ezer Gj allomast le-
het bekapcsolni, hiszen a tobbi
rekonstrukei6, illetve pétlas. Az
4j telefonok 90 szazaléka lakéas-
allomas lesz.

A fejlesztés mddosulasa ter-
mészetesen jelentds mértékben
befolyasolja a terv egészét, a
tobbi terviejezetet. Kiilonosen
két témat kell kiemelni:

— a gazdasagi feltételek ala-
kulasat,

— illetve a munkaeréhelyze-
tet.

Az emelt szintli tervben a for-
rasok 22,5 szazaléka visszter-
hes, tehat kamatostél vissza
kell fizetni, ami 6nmagéaban je-
lent6s koltségtobblet. A prog-
ram hatésaként ezen f6liil is no-
vekednek a koltségek. Elsdsor-
ban az anyagkoltség, a sziiksé-
ges létszamnovekedés hatésa-
ként a bérkoltség és jarulékai,
az alléeszkozok novekedésével
osszhangban az értékesokkené-
si leirds. Ugyanakkor az éallo-
masszaporulat forgalomnovel6
hatasa csak a kés6bbi években
varhat6. gy az eredeti tervhez
képest kevesebb lesz a posta

nyeresége. Ez nem érinti a dol- !

gozoi kifizetéseket, csak a viélla-
latnal képz6dé fejlesztési forra-
sokat csokkenti.

Mindenesetre figyelmet érde-
mel, hogy a névekvé rafordita-
sokkal szemben relative csok-
kené bevétel all. Hitelbdl a jo-

amennyi az ad6zds utdn leg-
alabb a hitelezett tokét fedezi.

Tobb ezer
uj dolgozéra
van sziikség

Az eredeti, a janiusi terv is
tobb mint 4000-es 1étszambdbvii-
léssel szamolt. A terven feliili
tobbletfeladatok létszamigénye
tovabbi 600. A jelenlegi munka-
erdpiaci lehetéségek mellett ek-
kora létszam felvétele 6nmaga-
ban is komoly gond. De még in-
kédbb az, ha a szakmai igény
szerinti dsszetételt is figyelem-
be vessziik. A 600 f6s tobblet-
igény zome tervezd-beruhazd,
hélézatépité (kabelszereld), be-
rendezés-fenntarté. Ezek kozis-
merten ma is hidnyszakmak.
Ugyanakkor a technikai rend-
szervaltas, a digitalis technika
térhoditdsa noveli a magasan
képzett szakemberek iranti
igényt, ami a meglévi létsza-
mon beliil is struktiravéltassal
jar.

A novemberi
hatarozat
szellemében

A kozponti vezetéség Ulésén
a terv moédositasat Doros Béla
elndkhelyettes terjesztette eld,
szakszervezeti véleményt, ki-
egészitbt Gricserné Heszky
Eniké f6titkar mondott, aki be-
vezetGjében hangoztatta, hogy
a kiemelt postai programot,
egész gondolkodasunkat és cse-
lekvésiinket 4t kell hatnia az
MSZMP KB novemberi hataro-
zatéanak, illetve az ezt kovetd
SZOT-hatarozatnak. Kotelessé-
glink, hogy a gazdasagi munka
javitasara hozott hatarozatokat,
a kijelolt feladatokat leforditsuk
és alkalmazzuk a postai és ezen
belil a szakszervezeti mun-
kankra.

Az emelt szinti otéves terv-
vel kapesolatban hangstlyozta,
hogy kongresszusunk hataroza-

v6ben csak akkor szabad beru- &

hazni, ha az lizemeltetési kolt-
ségeken feliil az amortizaciot és
a hitelkamatot is figyelembe vé-
ve annyi nyereség képzodik,

ta igényelte a hirkozlés gyor-
sabb ltem fejlesztését, ehhez
a sziikséges forras biztositasat,
valamint a technikai rendszer-
valtast. Mara — mint a terv is
bizonyitja — valésagga valt az
igény. Megteremtédtek egy, az
akkor elképzeltnél is gyorsabb
fejlesztés lehetdségei, és meg-
alapozott reményiink lehet az
elektronikus rendszer alkalma-
zasara. Egy cél lebeghet el6t-
tink, postasok el6tt, a kitGzott
és az orszag kozvéleménye elott
felvallalt feladatok maradékta-
lan teljesitése.

A tervben meghatéarozott fel-
adatok teljesitéséhez akar a
kiilsé, akar a beisé feltételek
nincsenek meg mindenitt és
egységesen, ugyanakkor a vég-
rehajtashoz rendelkezésre &llé
id6é rovid. Ezért a posta egész
teriiletén egységes és folyama-
tos egytittgondolkodasra és cse-
lekvésre, dinamizmusra, kezde-
ményezésre, véllalkozasra és
minden alkotni akaré és tudé
postés egyiittes munkajara van
sziitkség. Fel kell szamolni min-
denféle presztizsszemléletet,
gyorsan el kell haritani a mun-
kéat esetenként lassité vagy gat-
16 akadélyokat. Ezért fokozot-
tabb 6sszhangot kell teremteni
a postaszint(, illetve a posta-
szervi elképzelések, érdekek
kozott.

A kozponti elképzelések ki-
alakitasanal jobban figyelembe
kell venni a teriiletek felveté-
seit, jelzéseit, az élet realitasait,
ugyanakkor a belsé szabalyo-
zasnak hatékonyabban érvény-
re kell juttatnia az 6sszpostai
érdekeket, jobban 0sztonoznie
kell a postaszervek belsé tarta-
lékainak feltarasara. A szerve-
zetkorszerisitésnek egyik meg-
hatéaroz6 eleme volt a kozépfo-
k(1 postaszervek onallésaganak,
jog- és dontési hataskorének
novelése, a felel6sség egyideji
kiterjesztésével. Ma még min-
dig sok az egyedi és kelléen
ossze nem hangolt kézponti in-
tézkedés, még mindig jellemzd
a dontések egy vagy tobb lép-
csovel vald felestszasa; gyak-
ran nem ott dontenek, ahol az
informéci6 a legteljesebb.

Az alkot6 energia felszabadi-
tasahoz nagyobb szabadsigot
és tobb bizalmat kell adni a ko-
zépvezetdknek. Masrészrél meg
kell kovetelni és kelléen el kell
ismerni a vallalkozast, a kezde-
ményezést, a kozos célért vég-
zett munkat.

Fegyelmezett
munkdval

A munkafegyelem, a szerve-
zett, hatékony munka, a mun-
kaid6alap jobb kihasznéldsa
mindannyiunk kételessége. En-
nek szdmonkérése az illetékes
szakvezetd feladata. Ebben
fenntartds nélkil tamogatni
kell a partner vezetdket vala-
mennyi szakszervezeti szervvel
és tisztségviselével, s6t példa-
mutatassal és meggy6z6 agita-
ciés munkéaval segiteni.

A fegyelmezetlenség, a laza-
sag eltirése, a technolégiai fe-
gyelem lazitdsa nem lehet alku
és valamiféle dlhumanum tar-
gya.

A munkaverseny
szerepe

A kozponti vezetdség a terv-
vel egyltt megvitatta és elfo-
gadta ,A Magyar Posta VII. 6t-
éves tervieladatainak megvalé-
sitasat segitdé szocialista mun-
kaverseny célkitizései” cimi
eléterjesztést. Megallapitotta,
hogy a posta elétt all6 feladatok
megoldasaban jelentds segitsé-
get adott eddig is, s adhat még
inkdbb a jovoben az 0j alapok-
ra helyezett munkaverseny-
mozgalom. Ahol éltek a kapott
lehetéséggel, és a munkahely
konkrét napi feladatait tzték
ki célul, kibontakoztatva a val-
lalkozéasi szellemet és megte-
remtve a teljesitménnyel ara-
nyos anyagi elismerés lehetGsé-
gét, ott mar 1986-ban is megha-
tarozé tényezd volt tevékenysé-
gik az elért eredményben. Ko-
zos feladatunk tehat és egyuttal
érdekiink is az 4j alapokon allé
munkaverseny mind teljesebb
kibontakoztatdsa és tudatos be-
épitése a tervieladatok megva-
l6sitasaba.

A termelést segito tevékeny-
ség, a képzés, onképzés, a szo-
cialista életméd mellett egy ta-
lan mostanabar kevésbé han-
goztatott tényezo6, a munkésszo-
lidaritds kérdése is széba kertilt
az tlésen. A munkasszolidari-
tas, a kezdd, a gyengébb mun-
kaerd szakmai nevelése, segité-
se mindig is jellemzGje volt a
szocialista brigddmozgalom-
nak. Most, amikor sok 0j em-
ber, s koztiik nagyszamu palya-
kezdé fiatal felvételével kell
szamolni, akkor az 6 beilleszke-
désiik segitésében, a postédhoz,
a palyahoz kotédésiikben meg-
hatdrozé szerepet tolthetnek
be a szocialista brigadok.
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sty Parbeszéd a tagsiggal

" A beszémolé taggytlések elé

Szakszervezetlink elntokségének 48/1976-0s hatarozata értel-
mében alapszervezeti szinten a szakszervezeti vezetotestiiletek
rendszeresen szamot adnak a tagsagnak egy-egy év munkajarol.

A beszamoldk célja: a tagsag szerepének novelése, a szak-
szervezeti demokracia fejlesztése, a vezetitestiiletek tevékenysé-
gének ellendrzése, a tomegkapcsolat erdsitése, a szakszervezeti
munka nyilvanossaganak fejlesztése. A beszamol6 kozvetlen
aton bizalmicsoportokban, taggyllésen, kozvetett médon bizal-
mitestiilet el6tt valésul meg.

A beszamolék nemcsak értékelnek, hanem a kovetkezd évi
feladatokat is meghatarozzak. A testiiletek nem énmaguknak ad-
nak szamot, hanem akiktdl a bizalmat kapték, a tagsagnak.

A beszadmolékra az onkritikus, a tagsaghoz sz6lé Gszinte

hang legyen jellemzd! A beszamol6kon torténjen meg a vezetoi
véleményezés, amely tarsadalmi kontroll is a szakvezeték szama-
ra.
A beszamol6 taggyliléseken lehetdség lesz — a kidzponti ve-
zetbség hatarozata alapjan — megvitatni a tagdijfizetés médjat, a
vezeté-iranyité munka fejlesztését, valamint az agitaciét és a pro-
pagandat.

Az alapszervezeti beszamolok soran értékelni kell:

@ a kongresszusi hatarozat idéaranyos, helyi végrehajtasat;

@ a postaszerv éves tervének teljesiilését, ehhez kapcsol6d-
va a szakszervezetnek a termelést segit6 tevékenységét;

@ a szocialista munkaverseny eredményeit;
® a munkahelyi demokratikus férumok mikodését;

@ az érintett alapszervezeteknél a korzeti szakszervezeti bi-
zottsagok létrehozasanak és miikodésének tapasztalatait;

@ az ifjuséagi tagozatok induldsanak, jog- és hataskoriik ki-
alakitasanak segitését;

@ az igazgatésag és a helyl postaszerv 1987. évi tervéhez
tett javaslatokat;

@ a partner gazdasagi vezetok éves tevékenységét,

A beszamolas a legkisebb egységekben, a bizalmicsoportok-
ban kezdédik. A tagsagnak itt van kozvetlen kapesolata a mozga-
lommal, itt élik a szervezeti életet, s az itteni tapasztalatok alap-
jén itélik meg mozgalmunk eredményességét.

A bizalmi, ha egytittm{ikodott a csoporttal, a bévebb és fo-
lyamatos ismeret segiti a beszamolé6t, ahol a folyamatossag hia-
nyos, ott részletesebb és bévebb beszamolas sziikséges. Ezt diffe-
rencialtan kell segiteni az alapszervi szb-nek és a tszb-nek.
Nagy jelentéséget kap a bizalmiak beszamoldja azoknal az
alapszervezeteknél, amelyeknél bizalmitestiilet mkodik, mert itt
a kozvetlen beszamolast a bizalmicsoportban tartott taggytilés
képezi.

A korzeti szakszervezetisbizottsagoknal nehezebb koriilmeé-
nyek kozott dolgoznak a bizalmicsoportok. A helyi adottsagokhoz
alkalmazkodva, rugalmasan kell megszervezni a beszdmolékat.
A tszb-k ehhez kézzelfoghaté segitséget adhatnak.

Az egymasra éplilésnek megfeleléen a bizalmiak beszamol6-
jat az alapszervezeti szb beszdmoléja el6tt kell megtartani. Az
alapszervezeti beszamoléknak tartalmazniuk kell a bizalmicso-
port-értekezleteken elhangzott javaslatokat, véleményeket.

A beszamolé taggyllések elott a szakszervezeti testiiletek
Osszetételét at kell tekinteni. Ahol a cserélédés a testiiletek egy-
harmadéat nem haladja meg, ott kooptalassal lehet a testiileteket
kiegésziteni. Ott, ahol a cserél6dés tobb mint egyharmad, ott Gj
vélasztidsokat kell kiirni. Az alapszervezeti beszdmolékat 1987.
marcius 31-ig kell megtartani. (A korzeti szakszervezeti bizottsa-
gok a kishivatali tanacskozasokkal egyiitt, aprilis végéig tartjak
meg.)

A beszamolokat munkaidd utan kell megtartani; ahol tébb
miszakos foglalkoztatds van, ott a legkisebb munkaidé-kieséssel
kell megszervezni. Gondot kell forditani arra, hogy a tagsag id6-
ben megismerje a beszdmolasok rendjét, hogy a k6z6s munka ér-
tékelésével és feladatmeghatéarozassal erdsitsiik tovabb a szerve-
zeti életet.

Ha a j6 el6készités folytan a tagsag kell6 tajékoztatast kapott
az 1986. évi feladatok végrehajtasarél, és megismerte a ra varé
tennivalékat, a beszamolék betoltotték rendeltetésiiket.

Meszlényi Ferenc
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~ Egymagam sohasem értem volna éel. ..

ég tobb kapcsolat, a lehe-

t6 legtébb Oszinte sz6.
Nagyon témoren ennyi Péntek
Petronellanak, a Postéasok
Szakszervezete kozponti veze-
tésége titkdranak ars poeticéja.
Dinamikus lénye, kozvetlen
modora, beszédstilusa, egya-
rant a minden és mindenki
irdnti élénk érdeklédést tiikrozi.

1961-ben, érettségi utan sze-
g6dott a postdhoz, az Epitési
Uzemhez, ahol még gimnazista-
ként, az iskolai nyéri sziinetek
alatt szerzett némi szakmai gya-
korlatot, Statusba vétele utan
pénztarosként, munkaiigyi el6-

adéként, belsé ellenérként,
majd munkaugyi osztalyvezeté-
ként dolgozott. Noha belépése
percétél kezdve szakszervezeti
tag, tarsadalmi funkciét mint
KISZ-titkar vallalt 1970-ig. Ele-
tében az 1971-es esztendd hozta
a fordulatot: meghivottként
sz6t kapott a Postasok Szak-
szervezetének IX. kongresszu-
san.

— Ma mar nem is értem,
honnan vettem a batersagot,
hogy sziilés el6tt két hénappal
tobb szdz ember elé pédiumra
alljak, és a jegyzetet mellozve
szabadon beszéljek — emléke-
zik vissza nevetve egykori 6n-
magéra, s hozzaflzi, hogy a ta-
pasztalatlanok merészségével
rogtonzott kisel6adast munka-
helyének altalanos helyzetérél,
s arrél, hogy a generéacios ellen-
téteket naluk nem ismerik.

— A fiatalok nem rosszab-
bak, mint az id6sek, csak maé-
sok — hangoztatta maig érvé-
nyes meggy6zidését.

* Felszé6lalasaval sikert aratott,
s meglepetésére elnokségi tag-

Minden évben december 15.
és 20. kozott tartja évenkénti
utolsé Glését a kozponti vezetd-
ség. fgy volt ez 1986-ban is.
A testiilet december 19-én (ilé-
sezett.

A megbeszélésen részt vett
Doros Béla, a Magyar Posta al-
taldnos elnokhelyettese, aki
egyben két témdanak volt a
szakmai el6terjesztéje: a Ma-
gyar Posta emelt szint VII. 6t-
éves vallalati tervjavaslatidnak
(kilon cikkiink az 1. oldalon) és
az 1986. évi varhat6 tervteljesi-
tésnek, illetve az 1987. évi terv-
javaslatnak.

Az 1986. évi tervrdl elmond-
ta, hogy ez az év lényegében a
VII. 6téves terv elsé éve volt.
Ezt azért sziikséges kiemelni,
mert sokan agy tekintik, hogy a
VII. 6téves terv 1987-ben indul,
és négy év alatt kell azt teljesi-
teni, Igaz, az 1986-0s év néhany
eredménye tobb okbdl kevezét-
lenebb a vartnal. Ennek van-
nak olyan okai, amelyekré6l
nem tehetiink, de van néhany
olyan is, amelyek miikodésiink
hatékonysagat mindsitik. Az
1986-0s év f6 tapasztalata, hogy
termelékenyebben, hatéko-
nyabban kell végezni szolgalta-
tasainkat, taldn mas felfogéas-
ban kell vezetni és dolgozni
minden szinten.

Gricserné Heszky Eniké f6-
titkar szobeli kiegészitojében
kifejtette, hogy minden tisztség-
viselének és gazdasagi vezetd-
nek kotelessége, hogy a terv-
ben megfogalmazottakat koz-

Postas Dolgozé6 2

g4, az ifjisagi bizottsag titkara-
va valasztottdk. Ot év miltan
pedig megkérdezték tdle: nem
vallalna-e a jelenlegi funkcié-
jat?

— Igent mondtam — meséli
—, és a mai napig nem béntam
meg. Engem val6ban érdekel-

nek az emberek, a postdsok ki-
sebb-nagyobb problémai. Ora-
kig szivesen elhallgatom o&ket,
akar hivatalos minéségben,
akér nyaralds alatt egy postéds
udiilében. A férjem szerint
megszallott vagyok, s olykor a
15 esztendds lanyommal szovet-
kezve egyutt kesergik el, mi-
lyen nehéz is egy csaladnak, ha
a munkat el6térbe helyezé koz-
ember az anya, a feleség. Ezt

persze nem Kkell tal komolyan -

venni; mindketten megértdk,
segit6készek, tudomasul veszik,
ha. néha hajnaltél késé estig
nem latnak. Végsd soron belat-
jak, hogy a kapcsolatteremtés
masokkal, a minél tébb infor-
macié megszerzése részukrol is
némi aldozattal jar.

A munkaba lépése 6ta eltelt
25 esztendd alatt esti tagozaton
diploméat szerzett a Marx Ka-
roly Kozgazdasagtudoméanyi
Egyetemen, s 1977 és 81 kozott
elvégezte a politikai féiskolat.

A kivalé dolgozé kitlintetés
utdn 1974-ben Szakszervezeti
Munkéért arany, 1981-ben
Munka Erdemrend bronz foko-
zatot kapott.

— Szédmat sem tudom, hogy
munkakori kotelességb6l hany
unnepségen vettem részt, ahol
a szaktarsak gyakran konnyek-
kel a szemikben vették at ki-
tiintetésiiket. En ezt mindig kis-
sé értetlentil néztem, arra gon-
dolva: nyilvan megérdemelték,
miért hat ez a nagy megindult-
sag? De mit tesz a sors: amikor
én kaptam meg a bronz és
ezust fokozatot, ugyanigy meg-
illetédtem, mint méasok. Nehéz
az ilyen lelkiéllapotot elemezni,
de egy bizonyos: az ember na-
gyon boldog, hiszen szivét-lel-
két igyekezett beleadni a mun-
kéjaba; de egyben azt is j6l tud-
ja: csak sajat maga, egyediil, so-
ha nem érné el céljait. Gyakran
hallani, hogy az egyes munka-
tertileteken elért sikerek a csa-
patosszefogas produktumai.
Ugy gondolom, hogy egy szak-

érthetévé tegye valamennyi
postas dolgozé részére. Konkre-
tizdlja a feladatokat egy-egy
postai munkateriiletre avégett,
hogy az 1987. évi, illetve az
emelt szintli VII. 6téves terv
teljesitése kapcsan minden pos-
tas dolgozo egyértelmiien tudja,
hogy mi a munkéjaval szembe-
ni igény.

Meg kell tenni ezt azért is,
mert — amiben akkor ugyan
még csak titkon reményked-
tiink — a XII. kongresszus ha-
tarozataban megfogalmazottnal
is nagyobb tavkozlés-fejlesztési
lehetéség 4ll a posta rendelke-
zésére. Az orszag, a kozvéle-
mény figyelmének koézéppont-
jdba kerlilt a posta, ez pedig
mindannyiunknak 6ériasi fel-
adat és felelGsség.

szervezeti tisztségvisel6 tevé-
kenységére ez kiilonosképpen
érvényes. Ezért szeretném az
Gjsdgon keresztill is megko-
szonni a koérnyezetemben dol-
gozoknak, a tisztségvisel6knek,
a mindig O&szinte véleményt
nyilvanité partnereknek a se-
gitségét.
Hogy az embernek nem csu-
pan Onmagéaért, hanem
masokért is élnie kell, mar az
elemi iskoldban megtanulta.
Hajdani tanit6janak embersé-
ge, példamutato élete gyermek-
kordban 6szténosen, késébb tu-
datosan arra késztette Haran-
gozé Istvant, a Debreceni Pos-
taigazgatésag tszb-titkarat,
hogy a tarsadalmi problémakra
érzékenyen reagélva szemlélje
a vildgot. Elvi segittarsat ka-
pott ebben késoébb felesége
édesapjaban is, aki ugyancsak
elkotelezett kozéleti ember.
1958-t6]1 dolgozik a postanal,
de mar ezt megel6zéen mint
KISZ-vezetéségi tag és titkar
részt vallalt a tarsadalmi, politi-
kai feladatokban. Gazdasagi
munkajat egyesitett felvevo-
ként kezdte a kunszentmartoni,
majd a martfii hivatalban;
1967-t61 Debrecen 2 postahiva-
taldban, kés6bb az igazgatdsa-
gon toltétt be kiilonbozé eld-
adéi munkakoroket. 1971-ben a
Postésok Szakszervezete tertile-
ti tandcsdnak munkatérsa lett, s
1974-ben valasztottdk meg iszt-
titkadrnak.

Noha a mozgalmi munkéaban
ekkor méar partvezetdségi tag-
ként is gyakorlatra tett szert, el-
vi tudasat KISZ és SZOT veze-

Felhivta a figyelmet a tovab-
biakban arra, hogy a kozponti
elképzelések kialakitdsanal erd-
teljesebben vegyék figyelembe
a postaszervek javaslatait, mert
ezaltal a gyakorlat realitasai
jobban érvényre jutnak.

A fétitkar ezt kovetden szélt a
szocialista brigddmozgalom fel-
adatair6l. Kozos feladatunk,
mondta, hogy a postin széle-
sebb korben benatakoztassuk
ki a munkaversenyt. A szocia-
lista brigddoknak véllaldsaikkal
sokkal jobban kell szolgédlniuk
a tervfeladatok elvégzését,
azaz: valjanak a brigadvallala-
lasok a terv szerves részévé.

Megerésitette a tovébbiak-
ban, hogy a brigddmozgalom-
ban a szakszervezetek tdmogat-
jak a vallalkozast, a teljesit-

t6képz6 tanfolyamain, majd a
Marxista-Leninista Egyetemen
bévitette. Az itt végigtanult 8
év folyaméan szakositott okleve-
let szerzett, amit szociolégiai,
specialis tanfolyammal is kiegé-
szitett.

Napjainak j6 része munkaval
telik el, hiszen a hivatalos id6n
tal is gyakran dolgozik. A Ha-
rangoz6 csaldd tagjai azonban
megérték: az ugyancsak postas-
feleség, az érettségi elott allé
nagylany, s a fig, aki hol is ta-
nulhatna masutt, mint postai
szakkozépiskoldban.

Eredményesen miikodik koz-
re a SZOT, a Szakszervezetek
HajdG-Bihar Megyei Tanacsa
elnokségének, valamint a Pos-
tasok Szakszervezete kozponti
vezetéségének a munkéjaban.
E sokréti kotelezettségnek ele-
get tenni 6nmagaban sem ke-
vés, a tszb-titkdr azonban fa-
radhatatlanul jarja emellett a
hozza tartozé tertiletet, sokat és
szivesen id6zik a szaktarsak ko-
zott.

— AKki éppen erre nem tud
maganak elegendé id6t szakita-
ni, ne véallaljon érdekvédelmi
tevékenységet — wvallja.- Mert
hogyan is lehetne csupan iré-
asztal melldl, el6irasokbdl, ren-
deletekbdl megérteni-megértet-
ni az egyes ember és a nagyobb
kozosség, az orszdg gondjait?
De akarmekkora igyekezettel
sem lehetne eredményeket elér-
ni segitétarsak nélkil. Sokan
elmondtidk maér, s én sem &llit-
hatok mast: ha nem tAmaszkod-
hatnék j6 munkatarsakra, tér-
dig koptathatndm a ldbam,
mégsem haladnék elére. A ré-
gebben kapott elismerések és a
november 7-én Aatvett Munka
Erdemrend eziist fokozatti ki-
tliintetésem ezért mindazoknak
a szorgalmat tiikrozi, akik a
»héttérbél” egyengetik a mun-
kdmat.

Feletteseinek véleménye sze-
rint szerény, kovetkezetes, jo
modori, j6l szervezé tisztségvi-
seld. S ha hibai, mint mindenki-
nek, feltehet6en neki is vannak,

| az a bizonyos egykori pedagd-

gusa buszke lehet arra, hogy
emberszeretetre, méasok bajai-
nak megértésére oktaté szavai
j6 talajra hullottak.

— Simon —

ménnyel ardnyos anyagi elis-
merést, amely a vallalds teljesi-
tése utdn régton realizalédik.

A vitaban tizenketten szélal-
tak fel. Valamennyi felszé6lals-
ra — még ha esetenkét az igen
kritikus is volt — a jobbité
szandék, a feladatok minél jobb
teljesitésére vald torekvés volt
jellemz6. A javaslatokat, illetve
a beszamolét a kozponti vezetd-
ség kiegészitésekkel elfogadta.

A tagdijrendszer médositasa-
ra vonatkozé javaslatban a koz-
ponti vezet6ségnek abban kel-
lett dontenie, hogy lehet&séget
ad-e arra az alapszervezetek-
nek, hogy, tagsaguk dontésétdl
figgben — a tagdijbélyeg meg-
tartasa mellett —, bérjegyzék
utjan lehessen a tagdijat levon-
ni.

A kozponti vezetség az alap-
szervezeteknek a valasztasi le-
hetéséget megadta. A tagdij-
rendszer médositasara vonatko-
z6 elbterjesztést vitaanyagként
elfogadta.

Ezt kovetéen a testiilet j6va-
hagyta a Postdsok Szakszerve-
zete vezetOszerveinek 1987. 1.
félévi munkatervét.

Végezetil a kozponti vezets-
ség nevében Kdczian Andras
alelnok megkdszonte a szak-
szervezeti tisztségviselok 1986.
évi munkéjat, és 1987-re jo
egészséget, munkasikereket és
boldog 0Gj évet kivant vala-
mennyi szakszervezeti aktiva-
nak és postéas dolgozénak.

Barabas Gyorgyi

Bansagi Istvan

1922-1986

Mély megrendiiléssel blicsizunk a
Postasok Szakszervezete Kozponti
Vezetéségének tagjatél, a Somogy
Megyei Tavkozlési Uzem nyugalma-
zott lizemvezetdjétdl, aki 64 éves ko-

raban tavozott koziiliink.

1940-t61 volt a posta dolgozéja. El16-
szor a postaforgalom teriiletén dolgo-
zott Marcali, majd Kaposvar 1 posta-

hivatalban. .
A megfeleld szakképzettség

szerzése utdn miiszaki teriiletre ke-
riilt, épitésvezetd, épitési és fenntar-
tasi osztalyvezets, majd nyugdijba

meg-

vonuldsaig a Somogy Megyei Tav-

kozlési Uzem vezetdje volt.

Munkajat mindig nagy szaktudassal, becsiilettel végezte.
Munkatarsai szerették, tisztelték, becsiilték.

Rendkiviil sokoldala tarsadalmi munkat is végzett. A Postéa-
sok Szakszervezetének 1948-t6l volt tagja. A kizponti vezetoség-
nek 1965-t6]1 aktiv résztvevdje, igazi szinfoltja, aki tomor, 1é-
nyegre toré hozzaszoblasait egy-egy szellemes megjegyzéssel fii-

szerezve ligyesen oldotta.

1980-t6l elnoke volt a kozponti vezetGség mellett miikodd
munkavédelmi bizottsagnak. Komolyan kivette részét a Pécsi
Postaigazgatésag Teriileti Szakszervezeti Bizottsaganak és a he-
lyi alapszervezetnek a munkajabél is. Segitségére, eléremutato,
jobbité szandéka tandcsaira mindig épitettek.

1963 6ta volt a part tagja; propagandista feladatokat latott el.

Mind szakmai, mind kozéleti tevékenységében faradhatatlan,
nagy munkabirdst ember volt. Ezt segitette soha nem mulé joé
kedélye. Ismerte a dolgozékat foglalkoztaté gondokat, messze-
menden torekedett érdekeik képviseletére.

Tobb évtizedes szakmai és szakszervezeti tevékenységének el-
ismeréseként Vezérigazgato6i Elismerésben, tobbszir Kivalé Dol-
gozb és Posta Kivalé Dolgozéja kitiintetésben, a Haza Szolgala-

taért Erdemérem arany fokozath kitiintetéshen, a Munka

Er-

demrend bronz és arany fokozata kitiintetésben részesiilt.
Emlékét kegyelettel megérizziik.

Fiatalok &

A SZOT-plénum 1985. okté-
beri hatérozata alapjan szak-
szervezetiink attekintette sajat
ifjisagi munkajat, és a kozponti
vezet6ség milt év szeptemberi
ulésén hatérozatot hozott az if-
jusdgi munka korszerUsitésére.
A hatdrozat értelmében alap-
szervezeti szinten ifjisagi tago-
zatot, tszb-szinten ifjlisagi tana-
csot alakitottak. A tagozat- és
tanacsvalasztasok tapasztalatai-
nak elsé rovid Osszegzését ad-
juk kozre most.

A november kézepén indult
valasztidsokhoz a tszb-k intézke-
dési tervet dolgoztak ki. A va-
lasztasok soran hamar kideriilt,
hogy a tagozatok létrehozasat
nem lehet rutinfeladatnak te-
kinteni. A vélasztasok el6készi-
tésénél esetenként eléfordult,
hogy félreértelmezésbdl vagy
kényelembél a jelol6bizottsagot
nem a fiatalok kéziil véalasztot-
tdk, hanem az alapszervezeti
valasztasokon miikodé jelolébi-
zottsagot biztak meg.

A vialasztasokon a fiatalok vé-
leménynyilvanitdsa a szétlan
passzivitastél az egyetértésen
at az elutasitésig terjed.

® Szamos valasztas gy zaj-
lott le, hogy a hivatalos hozza-
sz6lasok utan a fiatalok részérél
nem vagy kevés volt az észre-
vétel, a tanacstalansig volt a
jellemzd.

Volt, ahol Ugy vélekedtek,
hogy nines sziikség a rétegkép-
viseletre, mert az alapszerveze-
ten beliil érdekeik érvényestil-
nek. Azzal viszont egyetértet-
tek, hogy a fiatalok korében a
munkat lehet és kell is jobban
végezni.

® To6bb helytitt élesen felve-
tették, hogy miért nem igényel-
ték a fiatalok széles korének vé-
leményét az elképzeléseknél, az
elokészitési szakaszban. Miért
nem mondhatték 6k el, miképp
képzelik el a veliik kapesolatos
szakszervezeti munka fejleszté-
sét. Megfogalmazasuk szerint
igy el lehetett volna kertiilni,
hogy az egész iréasztalszagi le-
gyen.

® A tagozatvezetfségek ki-
alakitasanal sarkalatos kérdés
volt a KISZ-szel valé kapcesolat.

Voltak olyan kezdeményezé-
sek, hogy a KISZ-re akartak
épiteni a vezetéségeket, és oda
KISZ-aktivistakat akartak be-
valasztani. Ezeken a helyeken a

fiatalokért

tagsag az alkalmassagot vette
figyelembe, nem az el6zéleg be-
toltott funkciét, és élt a tébbes
jelolés lehetéségével.

® Felvetodott a fiatalok ko-
rében, hogy az érdekvédelem-
b6l melyik szervezet, hogyan,
milyen mélységig veszi ki ré-
szét.

® A megvalasztott tagozat-
vezetéségek igénylik a segitsé-
get a helyi kérdésekben val6 el-
igazodashoz, jog- és hatésko-
rik, valamint munkaprogram-
juk kialakitasahoz.

® Megfogalmazédott az az
igény, hogy a tagozatvezetdk-
nek a vezetéségi tagokkal valé
egyuttmikodésiik mellett a fia- *
tal szakszervezeti tagok kozott
végzett munka és a kozvetlen
kapesolat tartisa legyen az
alapfeladatuk.

Az eddigi tapasztalatokat 6sz-
szefoglalva a fiatalok donté ré-
sze nem marad érdektelen, ha
helyzetén, sorsan jobbitani aka-
runk, de mint ahogy a kritikai
vélemények is jelzik, ma mar
roluk, sorsukrél nélkiiliik, véle-
ménylik meghallgatisa nélkul
donteni nem szabad, de nem is
lehet.

Az el6z6ekbdl kovetkezden
ma még a fiatalok kisebb része
ismeri fel, hogy a mozgalmon
beliil lehetéséget kapott érde-
keinek hatékonyabb képvisele-
tére, érvényesitésére.

A tszb-k, a szakszervezeti bi-
zottsagok, az aktivistik segit-
sék, hogy a valasztasok utan az
ifjisagi tandcsok, tagozatok mi-
nél el6bb érdemi munkat tudja-

nak végezni. Ez — életkort6l

fuggetlenill — minden felels-

sen gondolkodé ember érdeke.
M. F.




Azonos teljesitmény
rovidebb munkaidoben

Hogyan lehet kevesebb mun-
kaidé alatt tobbet teljesiteni?
A kérdés latszélag idbszertitlen,
mivel a munkaidéalap védelme, a
meglevé munkaidé jobb kihasz-
nalasa — népgazdasagunk jelen-
legi helyzetében — fontos Kkor-
manyzati és szakszervezeti torek-
vés. Mégis, a {6 cél: nem tébbet,
hanem jobban, gazdasagosabban,
eredményesebben dolgozni. S ez
— bizonyos feltételekkel — rovi-
debb munkaidé alatt is megval6-
sithat6. Szervezettebb, fegyelme-
zettebb, jobb mindségli munké-
val.

E néhény gondolatot azért ér-
demes elérebocséatani, mert 1986
oktébere 6ta — a kormény és a
szakszervezetek megallapodasa-
nak alapjdn — az egészségre ar-
talmas munkahelyen dolgoz6 tav-
beszéls- és tavgépiro-kezeldk heti
munkaidejét 40-rél 36 6rara csok-
kentették. Ezt a Postasok Szak-
szervezetének legutébbi, éppen
egy évvel ezelétt megtartott
kongresszusa is jogos és sziiksé-
ges viltoztatasnak itélte. A Pos-
tas Dolgoz6 1986, oktéberi szama
részletes tajékoztatast adott a be-
vezetés feltételeir6l és maddjardl,
tovibba a rovidebb munkaidé
véarhat6 hatédsairél.

Ezuttal a bevezetés ota eltelt ro-
vid idészak tapasztalatait Ossze-
gezzitk a Helykoézi Tavbeszéld
Igazgatosag Tertileti Szakszerve-
zeti Bizottsaga titkaranak és a
belféldi és nemzetkozi tavbeszélo-
kozpont dolgozdinak segitségé-
vel.

— A kell6 el6készités utan ok-
téber 20-t6l alltunk at az Gj mun-
karendre a két kozpontban, s egy
hénappal késébb értékeltiik eld-
szor a 36 6ras munkahét beveze-
tésének tapasztalatait — tajékoz-
tat Zachdar Gydbzoné tszb-titkar.
— Elmondhatom, hogy az atéllas,
ha kisebb, atmeneti zokkenbkkel
is, de elég j6l megvaldsult.

— Mit jelent az, hogy kisebb,
dtmeneti zokkendk?

— Azt, hogy az atallas utani el-
s6 héten hullamzé volt a szolgal-
tatds mindsége. A bejelenté mun-
kahelyeken — mind a két koz-
pontndl — a harminc mésodper-
cen bellli jelentkezési ardny &t-
menetileg romlott, akdrcsak a tu-
dakozé munkahelyeken. Ugyan-
akkor oktéber végétdl, november
elejétdl jelentés javulas kovetke-
zett be, s ennek eredményeként
az els6 honap minéségi mutatdi
az eldirt érték folott voltak, s osz-
szességlikben az oktéber 20-at
megel6z6 éves atlag értékei kortl
alakultak. Mind a két kézpontnal
javult a kezel6k egy fére esé egy
orai atlagteljesitménye; az emel-
kedés ardnya a nemzetkozi koz-
pontban nagyobb.

— Ez a nagyobb munkakedv-
nek vagy a joob munkaszervezés-
nek koszonhet6?"

— Tulajdonképpen mind a
kettének. Es annak, hogy az egy
oraval rovidebb napi munkaidé
kovetkeztében kevésbé faradtak
a kezel6k. Nem titok, hogy korab-
ban az utolsé egy-két 6ra rontotta
le teljesitményiiket, mert addigra
nagyon kimeriltek. Most tehat
tobbet tudnak teljesiteni, s ebben
nyilvan a jobb hangulatuknak is
szerepe van. Masfeldl az is 1énye-
ges, hogy dolgozdkra lebontva &l-
lapitottuk meg a szolgéalati beosz-
tast, amely a forgalomhoz és a 1ét-
szamhelyzethez igazodik, de fi-
gyelembe vettiik a kezel6k csala-
di helyzetét is.

— A munkaidd-csokkentés
mekkora létszambguitést igé-
nyelt?

— Bizonyos atcsoportositasra
volt sziukség a nemzetkozi koz-

pontb6l a belféldi kezel6khoz, s
kértik — meg is kaptuk — nyug-
dijas dolgozdink és a mellékfog-
lalkozastiak segitségét. Masrészt
orvendetes, hogy mind a két koz-
pontban szamottevéen noveke-
dett a f6foglalkozasi dolgozok
szama, s ez f6ként a kedvezGbb
munkaidé eredménye.

— Az elsé honap tapasztala-
tai szerint a kezel6k az uj mun-
karendben hét ora alatt ugyan-
annyit vagy tobbet teljesitenek,
mint korabban nyolc déra alatt.
Ez milyen hatassal van jovedel-
miikre?

— Ez még nem értékelhetd,
azt azonban elmondhatom, hogy
sem alapbériik nem wvaltozott,
sem a teljesitményiik utan kapott
forgalmi Osztonzé.

Ha tehat most napi hét 6ra alatt
ugyanannyit megkereshetnek,
mint kordbban a nyolcéras szol-
gélati id6ben, ez érthetéen kedve-
z6 az (j munkarendben dolgoz6
kezel6knek, illetve csabitd a mas-
hol 40 6ras munkahét szerint dol-
gozoknak.

— Valdban olyan sokat sza-
mit az a napt egy ora?

— Igen, sokat szamit — véla-
szol Albertné Veres Zsuzsanna, a
belf6ldi kozpont egyik tdvbeszé-
16-kezeldje, aki egyuttal szakszer-
vezeti bizalmi is. — Most nem va-
gyunk olyan faradtak, mint ré-
gen, ezért nyugodtabban, jobb
kedvvel dolgozunk, s ez meglat-
szik a teljesitményeinken is.
A tarsasag nagyon orilt a 36 6ras
munkahét bevezetésének, s min-
denki elfogadta, hogy ez termé-
szetesen nem mehet a szolgélta-
tds rovasara.

— De a napi hét éra 6t nap-
pal szamolva csak 35 ora. Mi
van a fennmarado egy oraval?

— Van, aki a plusz egy o6rat a
hétvégén dolgozza le. Szivesen
bejoviink, mert hétkozben az egy
éraval révidebb munkaidé azt je-
lenti, hogy tobb idé jut a csaladra,
kikertiljiik a csticsforgalmat, a be-
véasarlas is konnyebb,

— A napi egy ora csakugyan
rengeteget szamit — teszi hozzé
Fricz Tibor, aki a nemzetkozi koz-
pontban tdvbeszélo-kezels. — Az
én feleségem gyes-en van, ezért
j6, hogy hamarabb haza tudok
menni, tébb idét télthetek a csala-
dommal. De az egy Ora azt is je-
lenti, hogy nem faradunk el any-
nyira. En példaul németiil és ola-
szul j6l beszélek, hiszen a nemzet-
kozi kapesol6knak idegen nyelve-
ket is kell ismernitik, ez azonban
még farasztébb, mintha kizarélag
magyarul beszélnénk. A rovidebb
munkaidé eredményeként sike-
riilt jobban feltdlteni nalunk a 1ét-
szamot, s ez is j6 hatassal volt az
egyéni teljesitményekre, mert igy
nem vagyunk annyira tilterhel-
ve, mint régen.

Mindent Gsszevéve, az érintett
dolgozék — tébb mint kétszdzan
— Orommel és megnyugvéassal fo-
gadtidk a 36 6rdas munkahét beve-
zetését, s bar ,a napi egy 6ranak”
az egészségre gyakorolt hatasat
csak kés6bb lehet majd kimutat-
ni, az kétségtelen, hogy a tavbe-
szél6-kezel6k kevésbé faradtak,
idegesek, mint kordbban. Az is ki-
dertilt, hogy egy rovid atmeneti
visszaesés utan javultak az egy
fére jutd teljesitmények, amiben
nyilvdn nagy szerepet jatszott a
jobb idegéllapot és a vele Gssze-
fligg6 munkakedv.

Mindez pedig azt is jelenti,
hogy nemcsak a kezel6k jartak jol
a munkaidé-csokkentéssel, ha-

nem végsd soron a kozonség is,
amennyiben érezhetéen javul a
szolgéltatas szinvonala.

Faggyas Sandor

A tarsadalomnak is erdeke
a hirkozles fejlesztése

Rovid id6 telt el a nagy ese-
mény 6ta. A végleges értékelés-
hez, és a kovetkeztetések levo-
néasédhoz természetesen ez még
kevés. Benyomésairdl és a par-
lamenti {ilés el6készitésérdl
kérdeztiik Té6th Illés Aallamtit-
kart, a Magyar Posta elnokét.

— Elnok elvtars, hogyan ité-
li meg azt a tényt, hogy a posta
gondjai, bajai a parlament elé
keriiltek?

— Ugy gondolom,. s ebben
azt hiszem mindenki egyetért
velem, ez kiemelkedd esemény
életiinkben. Szeretném hangsi-
lyozni, hogy ez egy hosszabb
folyamat része. Talan az elsd,
donté lépés ezen az uton az
onallova valas volt, amikor
1983. jalius elsejével kivaltunk
a Kozlekedés- és Postaligyi Mi-
nisztériumbél. Annak idején
tobben tamaskodtak, vajon
lesz-e ettél tobb pénziink, ja-
vul-e a posta pozicidja. Meg vol-
tunk gybz6dve akor is, és most
az élet igazolt bennilinket, hogy
az onéallésaggal megnd, kiszéle-
sedik az agazat érdekkifejez6
és érdekegyezteté lehetdsége,
egyértelmiibben, hatékonyab-
ban tudjuk a hirkoézlési szolgal-
tatdsok érdekeit érvényre jut-
tatni.

— Az 0Onéallésag tehat na-
gyon fontos alloméas. A kovet-
kez6 lépés egy olyan VII. oté-
ves terv kidolgozasa volt, amely
redlis alapot ad a jelenlegi
mélypontrél valé elmozdulasra,
és a késbbbi, gyorsabb ttem(
fejlesztésre. Tisztdban voltunk
azzal, hogy a koltségvetésbdl a
népgazdasag jelenlegi helyzeté-
ben nem kaphatjuk meg a fej-
lesztési forrds hidnyzé fedeze-
tét. Kordbbi gazdalkodasi gon-
dolkodasmédunkat gyokeresen
at kellett alakitani. Intenziven
foglalkozni kezdtiink a kot-
vény, a hitel és egyéb kiilsé for-
rasok megszerzésével.

— Igyekeztiink tarsadalma-
sitani a postai, s ezen bellil is a
telefonfejlesztést. Kapcsolatot
kerestiink a megyék politikai és
tandcsi vezet6ivel, 6szintén fel-
tarva gondjainkat, nehézségein-
ket, és kérve tamogatasukat.
Ezt szolgéalta a tanacsok részére
kidolgozott péalyazati rendszer
(40 szazalék tandcsi és 60 szaza-
lék postai pénz az egyes tertile-
teket érinté fejlesztésekhez).
Ezzel egyidejlileg minden esz-
kozt megragadtunk, hogy a
népgazdasagi tervben minél
kedvez6bb poziciét kapjon a
posta.

— Utalnék itt az adékedvez-
ményekre, a tavkozlési fejlesz-
tési alap létrehozéasara. (A tele-
fondij 50 filléres emelése add-
zatlanul hasznalhat6 fel telefon-
fejlesztésre. A szerk. megjegy-
zése.) Nagyon fontosnak itéljik
meg, hogy a tdvkozlés fejleszté-
sét az elektronika tarsadalmi-
gazdasagi alkalmazasanak el-
terjesztésére iranyulé kozponti
gazdasagfejlesztési program ré-
szeként kiemelten kezeli a kor-
manyzat, bar mi ennél tobbet
szeretnénk: 6nallé programot.

— Végll is prioritast kapott
a tavkozlés fejlesztése, nyitott
maradt a terv, ha a feltételek le-
hetévé teszik, novelhetjiik a
tervben elfogadott 357 ezres al-

§ | loméaskapacitast, A tervmunka-

val parhuzamosan megkezdtiik
a felkészulést a parlamenti
ulésre. KépviselGesoportokkal
talalkoztunk, igyekeztiink sza-
mukra tiszta helyzetképet adni
és megértésiiket kérni. Az igy
felgytilemlett informécié feldol-
gozasaval kezdtiik az irasos be-
szamol6 anyagat kialakitani. Itt

szeretnék egy szamomra na-
gyon lényeges kérdésre utalni.
Ez nem az elnék produkci6ja
volt. Az egész felkészlilés igazi
csapatmunka volt, postan beliili
és postan kiviili er6k egylttm-

kodése. Ezuttal is szeretném
munkéjukat megkdszonni.

— Tisztaban vagyunk az-
zal, hogy minden eldterjesztés-
nek nagy gondja a terjedelem,
az egyes részek kozotti ardny.
Milyen szempontok vezérelték
onoket a kidolgozds soran?

— Valéban, ez nehéz kérdés.
Eleve abbdl indultunk ki, hogy
az elOterjesztés nem postasok-
nak sz6l, nem szabad elvesz-
nink a részletekben. Féleg a
szolgéltatasok helyzetét, a gaz-
déalkodasi feltételeket és a ki-
bontakozas 0Utjat kivantuk be-
mutatni. Ugy érzem, hogy az
frasos és a szébeli beszamol6
aranyosan képviselte az egyes
témakat. A hozzdszélasok is
tiikrozték ezt. Taldn a tomeg-
kommunikaciéban egy kicsit
nagyobb hangsulyt kapott a te-
lefon, de azt hiszem, ez érthetd.

— Elnézést, hogy kozbevetd-
leg kérdem. Postaskorokben
volt olyan vélemény, hogy a
postasokrol, az embert ténye-
20716l talan kevés szo esett.

— Igen, hallottam én is, s6t
olyat is, hogy egyes részterile-
tek miért nem szerepeltek az
anyagban. Nos, nem akarok is-
mételni, de ahogy mondani
szokték, nekiink most a {6 csa-
pas irdnyéba kellett mennink.
Ami az emberi tényezét illeti,
mind az irasbeli, mind a sz6beli
anyagban kitértiink ra. Jelez-
tiik gondjainkat, nem rejtve vé-
ka al4, hogy valamilyen koz-
ponti segitség nélkiil nem tu-
dunk boldogulni. Ennél tébbre
az adott pillanatban nem volt
sziikség, és nem lett volna sze-
rencsés talhangsilyozni e prob-
16maét.

— Ugy tlinik, némi zavar
van kozvéleménylunkben a par-
lament és a kormany Kkozti
munkamegosztast illet6en.
A parlament nem oszt pénzt, le-
gyen sz6 akar fejlesztésrél, akar
bérrél. Ez a kormanyzati szer-
vek dolga, a tervek, szabélyo-
z6k kialakitasakor. A parla-
ment a népgazdasagi terv, a
koltségvetés stb. vitdjakor je-
lentds mértékben befolyasolja a
kormény doéntéseit, s itt maér
nem kozombos, hogy milyen
kép alakul ki a postarél.

— Es hogyan itéli meg, mi-
lyen kép alakult ki?

— Ennyi informécié a Ma-
gyar Postar6l, munkankrél még
soha nem volt az ,utcan”. Nem-
csak a parlament, de maga a
korméany sem volt még ilyen
mértékig informélva.

— A |, jatékszabéalyok” sze-
rint a parlamenti iilés utdn a
kormény megtargyalta az ott el-
hangzottakat, és programot ké-
szitett a tennival6krél. Ezt meg-
kaptuk, s id6kézben kidolgoz-
tuk az elkovetkez6 id6 postai
feladatait, s ezt igazgatdi ta-
nécsiilésen is megvitattuk. Tel-
jes kor értékelésre itt most
nem vallalkozhatok, két ténye-
z6t mégis kiemelnék:

® A jelenlegi hirkoézlési inf-
rastruktira megitélésében tel-
jes az egység a parlament, a
kormény és a posta kozott. Egy-
formén stlyosnak {téljiik meg a

helyzetet. Hosszi évtizedek
utdn mi, postdsok nem va-
gyunk egyediil.

@® Hatérozottan kozelebb ke-
rultink ahhoz, hogy a kivezet6
it megkeresése nem egyedul a
posta feladata, ez most mar iga-
zan tarsadalmi ligy.

— Azt hiszem, felhalmozo-

. dott feladataink megoldasaban
. maximalis segitségre szamitha-

tunk.
— Elnok elvtars, ezek utan

i mik az elkovetkezé napok leg-
. fontosabb feladatai?

— Emlitettem maér, hogy el-

' késziilt a feladatterviink; ami a

belsé életiinket illeti, a legfonto-
sabb, hogy egységes gondolko-
das alakuljon ki a postan beliil
is, Ne értékeljiik tal, de le se be-
cstiljiik a mostani kedvez6 pozi-
ciénkat.

— Lényegesnek tartom a
postasok tajékoztatasat, infor-
malasat. E célbél nagy példany-
szamban megjelentettiik az ira-
sos és a szébeli beszamolé rovi-
ditett valtozatdt, az értékelést
és a fébb feladatokat. (A 4-4,5
6ras parlamenti iilést videéra
rogzitette a PRTMIG, a posta-
szervek barmikor kikdlesénoz-
hetik.) Tal ezeken., kérem a
part-, a szakszervezeti és a
KISZ-szervezeteket, hogy okta-
tasi anyagukba épitsék be e
fontos informécidkat.

— A parlamenti iilésen is el-
hangzott a postai terv nyitott-
saga, a minimdlis program.
Mit kell ezeken érteni?

— Az ulésen valéban tébb
képviselé beszélt arrdl, hogy a
357 ezer kapacitds minimalis
program legyen, s torténjék to-
vabbi erbfeszités e szam nove-
lésére, Természetesen ez a mi
leghébb 6hajunk is, hiszen én
meggy6z6désbdl mondtam,
hogy minden telefonigényt
sziikségszertien  kielégitend6-
nek, jogosnak tartunk. A terv
elfogadésa és a parlamenti (ilés
kozott tortént is mar elérelépés,
amit ott bejelentettem. Hitel fel-
vételével 400—420 ezer allo-
méskapacitast véllaltunk. fgy
az eredeti terv. mar minimalis
programnak tekinthet6. Mégis
itt meg kell allnunk, és alapo-
san szamba kell venniink a fel-
tételeket. Végiil is a fejlésztés
nemcsak pénz kérdése. Anél-
kiil, hogy részletekbe mennék,
gondoljuk meg, hogy jelenlegi
kortilményeink kozott 10 ezer
4j crossbar kapacitdshoz mint-
egy 100 4j postas kell meghata-
rozott szakmastruktiraban.
Még a kinalkoz6 forraslehet6-
ség mellett is nagyon alaposan
meg Kkell gondolnunk, mit val-
lalhatunk, tudjuk-e teljesiteni.

— Engedje meg, hogy egy
kényes témat érintsek. Ez az
abszoliut hianycikknek szamito
telefon elosztasa. A képviseldk
hozzdszélasaibdl talan ezen az
egy teriileten érzédott mémi
gyanakvds a posta iranyaban.
Van-e valami valasz e kihivds-
ra?

— Igen, ezt én is tapasztal-
tam. Nem tehetlink mast, fel
kell oldanunk ezt a bizalmat-
lansagot. Ugy vélem, ezt csak
akkor érhetjlik el, ha nyilvanos-
sa, demokratikussa tessziik, és
elfogadtatjuk a kozvéleménnyel
elosztasi elveinket. Meggy6z6-
désem, hogy ezzel végre segite-
ni tudunk az e tertileten dolgo-
z6 postas kollégainknak, akik
nap mint nap ki vannak téve a
csabitdsnak, a rdgalomnak, a
feljelentéseknek, és az ezekkel
jaré kellemetlenségeknek. Fog-
lalkoztunk maéar e témadval, de
még csak a gondolkodéas kezde-
tén vagyunk. Egy bizonyos: ez
a mai magyar tarsadalom a ki-
emeléseket nagyon nehezen fo-
gadja el. Az elosztas alapelve —
ugy tlnik — a vérakozasi id6
lehet. Talan ez a legdemokrati-
kusabb. Nyilvan bizonyos Kki-
emeléseket, sorrenden kiviilisé-
get biztositani kell, olyanokat,
amelyeket tényleg elfogad a
tarsadalom. Gondolok itt a koz-
biztonsagra, életmentésre, bizo-
nyos felsé szint( allami és part-
vezetdkre. Ezek korének meg-
hatdrozdsa mindenesetre Oriasi
politikai feladat.

— Ki kell kérntink a varako-
zOk véleményét is. Egyértelmii-
en rendezni kell a lakascserék-

kel, a csaladtagok atirasi jogo-

sultsdgaval stb. kapesolatos
kérdéseket. Ugy gondolom,
hogy ez a tomeges érintkezés
egynttal alkalmas lesz arra is,
hogy informéaciékat adjunk
olyan, a kézvélemény é&ltal ma
meg nem értett témakban, mint
az ikresités, KlL-esités, ezek
miuszaki lehetdségei, korlatai.
Ez j6 alkalom lesz a postardl al-
kotott kozvélemény kedvezd
irany( befolyasolaséra.

— Elnok elvtars, tobbiink-
nek zavart okozott az ulés vé-
gén a vdlaszaddas. Nem ponto-
san értettiik, hogy a posta,
vagy a kormany nevében torté-
nik-e ez.

— Ez a jelzés mar hozzam is
elérkezett. Megértem a bizony-
talansdgot, hiszen a parlament
tigyrendje, miikodési szabaly-
zata nem kozismert. Arrél van
sz6, hogy az agazati elGterjesz-
téseknél a korméanyzat részérél
eléirt partnerekkel kotelezd
konzultaciét kell folytatni a zar-
sz6 el6tt. Ezért volt a 30 perces
sziinet. Nekem konzultdlnom
kellett példaul a Pénzligymi-
nisztérium, az Ipari Minisztéri-
um és az Orszéagos Tervhivatal
vezetbivel. Az egyeztetés utdn a
kormany nevében kellett va-
laszt adnom. Mint mar emlitet-
tem, a helyzet megitélésében és
a fejlesztés igenlésében teljes a
nézetazonossag, igy ez csak for-
malis jellegli gondot jelenthe-
tett.

— Befejezésiil, mit kér la-
punk hasabjain a postasoktol?

— A legnagyobb feladat va-
lamennyilink el6tt a VII. 6téves
terv. Férumokon is megvitattuk
és lezartuk az emelt szinti ter-
vet. Mindig is mondtuk, hogy a
mi munkéank olyan, hogy perc-
r6l percre, naprél napra meg-
méretiink. Azt hiszem, s6t biz-
tos vagyok benne, hogy a jelen-
legi helyzetben ez fokozottan
igaz. Eljutottunk oda, hogy a
kozvélemény megérti, nem mi
postasok tehetiink réla, hogy
ilyen a szolgéltatas. De nem fo-
gadjak el, s konyortelenil fel-
nagyitjak elkertiilheté munkahi-
bainkat, s a megértés, a rokon-
szenv konnyen ellentétbe csap-
hat at.

— Az elkovetkezé idészak-
ban sorsdontd lesz, hogyan dol-
gozunk. Ha félvallrél vessziik a
kozonségkapcesolatot, ha nem
tudunk a szé igazi értelmében
szolgéltatast nyGjtani, minden
erdfeszités ellenére megbukha-
tunk. En azt szeretném, azt ké-
rem, hogy szerény, szolgaltaté
szellem(i posta jelenjen meg a
kozonség el6tt, amelynek van-
nak hatarozott elképzelései a jo-
vét illetéen, és ha megkapja a
feltételeket, teljesiti a ra harulé
feladatokat.

— Kemény munka var min-
den postésra, de végiil is évtize-
de azt varjuk, hogy megkezd-
hessiik a most elérheté kozelbe
kertilt felzarkézast. En a veze-
tés nevében azt igérem, hogy e
munkéahoz a feltételeket megte-
remtjiik, a postasoktél pedig azt
kérem, legyenek tarsaim a val-
lalt feladatok végrehajtdsaban,
teljesitésében.

— Elnék elvtars, azt hiszem,
soha ilyen jo esély nem volt ar-
ra, hogy egységessé forrjon 0sz-
sze a postastarsadalom. Mas-
részrél meggydbzddésem, ha a
feltételeket megkapjak, a pos-
tasokon nem fog milni a szebb
jovét igérd VII. otéves terv tel-
jesitése, hiszen ez mindannyi-
unk érdeke.

Ko6szonom a beszélgetést.
Ritter Péter
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December 17-én délutan zsi-
bongastol volt hangos a debre-
ceni postas klub. Egymas utan

LR

érkeztek a nyugdijasok a klub %

évzard rendezvényére.

Szakall Laszlo, a klub titkara
szamolt be a megjelent 78 klub-
tag el6tt az 1986. évi munkarol.
Mint mondta, a klubnak 115
tagja van, %-uk né. A klub a
nyugdijas szb-tagjain kiviil szi-
vesen latta tagjai sordban mas
postds szb-k nyugdijasait is.
Mint a tajékoztatébol megtud-
tuk, a klubtagok 80 szazaléka
55—176 év kozott van. 13-an
76—80 év kozottiek, 1 tag 85 év-
nél is idésebb.

A klub gazdag programmal
varta tagjait. 11 kirandulast
szerveztek, tobbek kozott Eger-
be, Gyongyosre, Jaszberénybe,
Berekfiirdére, Mezo6tarra, Bé-
késcsabara, Kisvardara, Vasa-
rosnaményba stb. A kirdndula-
sok alkalméaval a résztvevéok —
osszesen 385-en — a helyi kul-
tartorténeti emlékeket is meg-
tekintették.

9 klubdélutant rendeztek 270
nyugdijas részvételével. Nép-
szertiek voltak egyéb rendezvé-
nyeik — évnyit6, ir6é—olvasé-
taldlkozé, nénap, farsang,
egészségligyl el6adasok, ame-
lyeken 408-an vettek részt.
A nyugdijasklub keretében ké-
zimunka és fotészakkor muiko-
dik, havonta egy alkalommal
tartottak foglalkozast. Ebben az
évben is rendeztek kézimunka-

kiallitast, vasarral egybekotve,
és fotokiallitast.

Uj szinfolt a negyedévenként
megrendezett oOsszevont név-
nap, barati beszélgetéssel.

A klubnak 5 tagi vezetésége
és 19 f6s kibdvitett tarsadalmi
aktivahalézata van, amely két-
harom hetente Ulésezett a k-
16nb6z6 rendezvények el6készi-
tése, sikeres lebonyolitasa célja-
bél. A rendezvények sikeréhez
hozzajarult a tagok magatarta-
sa is, akik anyagi aldozatot is
véallaltak, és sajat munkéval is
segitették azokat.

Az elmilt évben javultak a
targyi feltételek. Uj klubhelyi-
séget, tévét, magnét, lemezjat-
szo6t vettek részukre. A Gagarin

Evzaré a nyugdijas

e
A Sl

és Szényi Marton szocialista
brigad patronalasaval konyvta-
rat hoztak létre. Ezek szintén
hozzajarultak a rendezvények
latogatottsaganak noveléséhez.

Tovabb bévitették kapcsola-
taikat a tobbi postds nyugdijas-
sal, szocialista brigadokkal, aki-
ket ebben az évben vendégiil
lattak. fgy: Nyirbator, Méaté-
szalka, Karcag, Tiszafiired,
Nagykallé postasait és a kisvar-
dai véarosi Eletet az éveknek
nyugdijasklub mintegy 40 tag-
jat.

J6 kapcsolatot alakitottak ki
mas igazgatésagok tertiletén le-
v6 postas nyugdijasklubokkal
— Eger, Gyongyos, Békéscsaba
—, akiket a jové évben latnak
vendégil. .

A kirdnduldsokrél a klub
egyik tagja krénikat ir, s fotén

¢ is megorokitették az eseménye-

ket, s az évzar6n 23 tablén mu-
tattdk be.
Néhany a jové évi progra-

mok koziil:

® klubdélutin, élménybe-
szamolok diavetitéssel,

® orvosi eléadasok,

@ farsangi Osszejovetel, né-
nap,

® megemlékezés
1848/49-es szabadsagharcrdl,

® majalis,

@ postds nyugdijasok foga-
désa, varosnézéssel,

® kiranduldsok  (Séarospa-
tak, Kalocsa, Zempléni hegyek,
Bukk, Hajdaszoboszl6, Horto-
bagy, Métra, Salgétarjan),

@ postatorténeti,
ka- és fot6szakkor,

® kézimunka- és fotdkialli-
tas.

Gratuldlunk a gazdag prog-
ramhoz, s kivanjuk, hogy 1987.
évi terveik is valéra véljanak, s
hozzajaruljanak a nyugdijas
postasok kulturélt szabad idejé-
nek eltoltéséhez.

az

kézimun-

Kozempel Zsuzsanna

Emlékezetes teadelutan

A kecskeméti korzeti szak-
szervezeti bizottsag és a gazda-
sagi vezetés kozos elhatarozasa-
bél sziiletett meg a gondolat,
hogy a karédcsony elétti fenydéfa-
tinnepet oleson és latvanyosan
szervezi meg. E célbdl segitsé-
get kértek a szocialista briga-
doktdl, és megkezdddott a tea-
délutanhoz sziikséges tevé-
kenység tarsadalmi munkéaban
valé szervezése.

Az osszefogas kovetkeztében
a kb. 300 személyre sziikséges
stitemény, és a misor el6allita-
sahoz a tarsadalmi munka mar
megvolt. A hazilagosan, a posta
konyhéjéan elkészitett cukrasz-
stiteményekhez sziikséges
nyersanyagok dra nem haladta
meg a személyenkénti 10 forin-
tot. Most mar csak a jé6 musor
megszervezése maradt hatra,
amihez ismét a korzet szocialis-
ta brigadjai nyGjtottak segitsé-
get. A kishivatalok kozil e té-
ren a kerekegvhazi hivataltél
kaptdk a szervezék a legna-
gyobb segitséget.

A teadélutdn méar december
19-én, a nyugdijasok Gsszejove-
telével megkezddédott. A gyer-
tyaval megvilagitott, szépen te-
ritett asztalokhoz az érkezdk
karacsonyi zene kozben foglal-
tak helyet.

A teadélutan végsé hangula-
tat a misorban szerepld 6vodéas
fit készontdje és a nyugdijas ci-
terasok adtdk meg, melyhez a
nyugdijasok nétézasa is kap-
csolédott.

Masnap, december 20-4n a
200 f6s gyermeksereget a hiva-
tal felvételi terme fogadta.
A misort az eredeti népszokast
felelevenité kerekegyhazi gyer-
mek betlehemesek nyitottdk
meg. A véarosi gyerekek tobbsé-
ge ilyet még csak a tévében la-
tott, és a személyes kapcesolat a
subas, bajuszos gyerekekkel
most egészen mas, kozvetle-
nebb élményt nyijtott.

A sz6t a kecskeméti Katona
Jozsef szinhaz két szinésze vet-
te at (dijtalanul léptek fel). M-
soruk gyermekeknek szélt,

gyermekek bevonasaval, de jol
szérakoztak a szildk is, s6t a
végén szerepldi lettek a miisor-
nak, és most a gyermekek
drukkolhattak sziileik sikeréért.
Ezt kovette az all6fogadés, ahol
a hosszi asztalokon kirakott fi-
nomsagok elfogyasztdsara és
tedzasra kertilt sor. De volt, aki
elészor a ,bolhapiac” felhozata-
lat tekintette meg, hogy meg-
unt jatékat Gjabbra vagy jobbra
cserélje ki. Mert héat ilyen is
volt.

Emlékezetes teadélutan volt
nemecsak a nyugdijasoknak,
gyermekeknek, hanem minden-
kinek, aki részt vett benne.

Még egy kedves szinfoltja
volt az tinnepek el6tti rendez-
vénysorozatnak. December
23-an volt 95 éves 6zv. Benkd
Istvanné postas nyugdijas, volt
tavirdai dolgoz6. E napon ké-
szontotte 6t a szakszervezet, és
egy nagy csokor virdgot nyuj-
tott 4t az innepeltnek.

Salanki Endréné

Perlekedés a hirvivor orokségen

Az Arpdd-hazi kirdlyok alatt
kitinéen megszervezett orsza-

.| gos hirvivéi intézménynek mar

csak a nyomait latjuk Robert
Karoly-kori okleveleinkben. Az
idézéseket sokszor egy-egy
konvent, kdptalan emberei inté-
zik, a pap-jogdsz mellé az or-
szagbiré vagy a néador kijelol
egy ugynevezett kirdlyi embert
a peresked6 felek vagy a birtok-
kal megadoményozott vidékrél,
s 6k ketten idézik meg az illeté-
keseket vagy az illetékest a tar-
gyalas, avagy a birtokba iktatés
napjara, a kdptalani székhelyre,
végso esetben a kirdly elé. Ter-
mészetesen irdsban adtak &t az
idézést. — Ezt irja a pécsvéradi
kaptalan 1321-ben egy Tolna
megyei hatalmaskodas lgyé-
ben, mikor az Uzdy testvérek
(miutan embereikkel foldaltak
Nakot és Bedeg kornyékét)
1319-t6l 1321 hamvazdszerdaja-
ig a negyedszeri idézésre nem
jelentek meg, Lampert orszag-
biré parancsat is semmibe vé-
ve. Bizonyos Weres Miklds a
pécsvaradi konvent emberével
itéletre a kiraly elé idézi a blin6-
soket, és elégtételt kell tenniiik
a hatalmaskodasért és a karo-
kért. Ezenkivill hérom kor-
nyékbeli véasaron felolvassdk
Lampert orszagbird levelét.
1935 elején Pal orszagbiré
Visegradré! parancsolja meg a
székesfehérvari kaptalannak,
hogy foglalkozzon a Koméarom
megyei Etén él6 hirvivé-utédok
perével, Harom testvért, mint
tavoli rokonokat jelentett f6l bi-
zonyos Jakab fia Janos, hogy
Lokos, Peté és Pal elfoglaltak
az 6 orokolt, kivaltsagolt etei
birtokrészét. Janos személye-
sen jelent meg a kéaptalannal
Székesfehérvaron. Ott IV. Béla
kiraly 1257-ben kelt kivaltsagle-
velére hivatkozott, hogy Csektd
nevi Gsatyjanak két fia, Uroes

és Janos a hirvivok szazadosai-
nak hivatalat viselték, Etén ka-
pott folddel,

smelyet apjuk ugyanazon
Ete faluban birtokolt kivétele-
sen, kiilon és egyiittesen, meg
szamos  kiralyi  szerviens,
ugyanolyan hiisége fejében ra-
forditasnak.” Azaz viszonzésul
szolgalatukért.

Pal orszagbiré Vizkereszt ti-
zenotodnapjara idézteti meg a
pereskedéket a kiraly elé, és
ugyanezt ki is kialtotta, bizo-
nyosan vasarokon. (A kikialtok
nem voltak azonosak a hirvi-
vokkel, Fejér Gyorgy oklevéltu-
désunk szerint.)

A hérom rokon, Lokos, Pet6
és Pal a gyéri Kkaptalan
1295-ben kelt kivaltsaglevelére
hivatkozik. , Fenséges legjele-
sebb wurunknak, Andrdsnak,
Magyarorszag néhai kegyes
emlékezetii jeles Kiralyanak,
az r 1295-ik évében végezve.”
III. Andras megerésitette IV.
Léasz1é kivaltsaglevelét, ,viszo-
nozva hiiségét Péternek, Istvan
fianak, és Péternek, Egyed fia-
nak, bizonyos foldjével a Kira-
lyi  hirvivéknek FEte fold-
jén . ..” A gazdétlanul és
hosszabb id6t6] lakatlanul ma-
gukra hagyottan lévé foldeket
is megkaptak. Ok Fdbidn nem-
zetségébdl valdk voltak, flizik
hozzd a bizonyitashoz. Nagy-
batyjuk, Jakab fehérvari kap-
lan is rajuk hagyta birtokrészét.

Kéroly kirdly egyel6re mind-
két fél igazsagat elismeri, azon-
ban 6ssze kell hivatni bizonyi-
tdsra a két fél részére jelentke-
z6 tantiskoddkat hisvét innepe
nyolcadara Etére, a szomszédo-
kat meg a kozelvaldkat, és ma-
sokat is a kornyékrél. — Jakab
fia Janos hivatkozik még az 6
elébbi kivaltsédgara, de végiil ki-
mondjak a hajdani itteni hirvi-
vOkrél:

svalamennyit kiemelték ki-
valtsagos hirvivének meg sza-
badnak a tobbi ember Jobbagy:
hirvivér kotelékébél, akkortol
kezdve, amilyen és amennyi és
ahol van a féld, birtokoljak.”

De azt is kinyomoztik, hogy
a harom masik pereskedé min-
denki szeme lattara és gondo-
san kiszemelte maganak elére a
termésre megfelelébb foldet,
melyet birtokolva megériztek

eddig.
»Tudott, hogy az akarhol le-
v6 1igazsag rendjét Kiraly

urunk vizsgalataval nyolcad-
napra hiven ujra megirja. Kelt
Visegradon, tizedik napjan az
el6bb jegyzett hataridének.”

Husvét nyolcadnapjara Etére
rendelik a szomszédokat és ko-
zelvalékat, nemkiilénben a kor-
nyékbeli nemeseket és nem-ne-
meseket. Kivalasztottak ot ,,id6-
sebb és régi embert”, akiknek
eskiit kell tenni a helység Min-
denszentekr6l nevezett egyha-
zaban, ahol hiven ismertetniiik
kell az igazsagot.

Azt mar Mark napja koérul ir-
jak, hogy a peres felek egyetlen
Osatyatol szarmazé rokonok.
Majd bejelentik, hogy a Komé-
rom megyei Ete birtoka tizenot
ekefoldre terjed (ez ekkor leg-
alabb 80 csaladot jelent), és van
hozzad gyumodlesos is, és az
egész birtok értéke 68 eziist-
marka, azaz ennyi j6 16 aréaval
egyenérték(i. A harom pereske-
dé testvér ezt az Gsszeget kove-
telné Janostél, akkor atadjak a
teljes birtokot, nemesak amit el-
foglaltak.

Késébb jelentik, hogy egy
rész a harom testvéré, és mivel
ellentmondéas nem mutatkozott,

wJakab fia Janost allando és
visszavonhatatlan birtokldasra
beiktattak.”

Kozli:
Hegediis Laszl6

Iranyitasi verseny

Az id6sebb postésok bizonya-
ra még emlékeznek a belféldi
szétoszté versenyekre, ame-
lyeknek  orszigos dontdjét
évente rendezték — sokszor a
kivancsi tévékamerék el6tt — a
Budapest 72-es postahivatal-
ban. Aztdn 1973-ban az irdnyi-
tészdm-rendszer bevezetésével
ezek a latvanyos és szakmai
szempontbél hasznos verse-
nyek elmaradtak, lassan fele-
désbe mertiltek.

Most, 13 évvel késébb a Hir-
lap és Postaszallitasi Igazgato-
sag elhatarozta, hogy Gjra élet-
re kelti a hagyoményokat. Bel-
foldi iranyitasi versenyt rendez.
Természetesen kisérleti jelleg-
gel, csak sajat lizemei részére.
A felhivasra az MCSV, a buda-
pesti levél-, napi- és szineslap-
feldolgozé izemek jelentkeztek.
A négy lizemnél elészor selejte-
zGket kellett tartani, annyi volt
a jelentkezd.

A belfoldi irdanyitdsi verseny
dontdjét, kozvetlentil a kardcso-
nyi cstesforgalom el6tt rendez-
ték meg a Budapesti Postaigaz-
gatésag kultirtermében. A ver-
seny jellege kiilonbozott a régi-
ektél, hiszen a versenyzéknek
nem kellett szétosztélapokkal
dolgozniuk: irdsbeli dolgozattal
szdmoltak be tudasukrél. Ha-
zankban kb. 3200-ra tehetd a
postaval rendelkezé helységek
szama. Ebb6l 100 postahely le-
vélpostai kiilldeményének egész
napi iranyitasat kellett megha-
tarozni. Tovdbb4, hogy az adott
postahely melyik gécteriileten
fekszik.

A HPI forgalmi igazgatéhe-
lyetesének, Sarfi Istvannak
megnyitéja utan, Dardezi Lasz-
16, a szallitasi osztaly vezetdje
ismertette a versenyfeltétele-
ket. Aztan elinditottdk az érat,
és megkezd6dott a verseny.
A 100 postahely kidolgozéaséra
mindenkinek 40 perc &llt ren-
delkezésére.

A leggyorsabbnak Balogh
Laszlée (MCSV) bizonyult, aki
10 perc 10 méasodperc utan je-
lezte, hogy elkésziilt. 25 perc el-

teltével mindenki végzett a fel-
adattal. A zstri visszavonult ér-
tékelni a munkakat, Majd egy
6ra mulva kihirdette a végered-
ményt. Harman toltotték ki hi-
batlanul a versenylapokat. Ko-
ziliik a sorrendet a stopperéra
dontotte el.

A yerseny gylztese Jangli
Gyula (MCSV) lett, 12 perces
idével. Méasodik Szabé Attila
(MCSV), 14 perc, harmadik
Lessmeister Ferenc (MCSV) 16
perc, szintén nulla hibaval.

Jangli Gyulat, a boldog gy6z-
test nem volt nehéz széra birni.

— Nehéz volt?

— Haét mit mondjak, nagyon
izgultam. Még most sem tudom
igazan felfogni, hogy én lettem
az elsé6. Nem szamitottam ilyen
sikerre.

— Miért nem? Ugy tudom,
az MCSV hazi versenyét is
megnyerte.

— Igen, ott 82 indulé kozott
én voltam a legjobb, de itt tud-
tam, hogy nehezebb lesz. Csak
a 4-5. hely megszerzésében re-
ménykedtem.

— Hogyan késziilt fel?

— Aki egy ilyen versenyen
komoly eredményt akar elérni,
annak bizony késziilnie kell.
Sokat, nagyon sokat kellett for-
gatni a térképet, az iranyitési
flizeteket, a kiilonbozé segéd-
eszkozoket.

— Az igazgatésdg az elsé
tiz helyezettnek pénzjutalmat
ajanlott fel, ebbél mennyit ka-
pott az elsé helyezett?

— 3000 forintot vehettem 4&t,
s6t munkahelyemen 1000 forint
plusz jutalmat kaptam.

— 12 perc alatt 4000 forintot
keresni, ez nem mindennapi,
de gyorsan hozzdteszem, meg-
érdemelte. Egy par szé erejéig
mondjon magardl valamit.

— 21 éves vagyok. A posta-
forgalmi technikumbél kertil-
tem az MCSV-hez, ahol hirom
éve vagyok mozgéposta-utazé.

Beszélgetésiinket mosolyog-
va hallgatja Borbély Imre, az

MCSV {izem jarati osztalyanak
vezetdje.

— Gratuldlok, nagyszeriien
szerepeltek!

— Koszonjik az elismerést.
Valéban ilyen atiité sikerre mi
sem szamitottunk. Csak gratu-
ldlni tudok dolgozdinknak,
megmutattdk, milyen szakmai
felkésziltséggel rendelkeznek.
A mozgépostaosztalyon az uta-
z6k szdméara mindig kotelezd
volt az évenkénti felajitsd, ira-
nyité vizsga. Nemrég pedig
évente két alkalommal is vizs-
gaznak a mozgésok. Ezenkiviil
még hagyomany nélunk, hogy
az Unnepi cstcsforgalom el6tt
hézi irdnyitasi versenyt rende-
ziink. Ezen az tizembdl barki el-
indulhat, Szeretném biztatni a
budapesti levélfeldolgozé tizem
versenyzéit, akik a jovében bi-
zonyéara sokkal nehezebb ellen-
feleink lesznek. Ok el6szor vet-
tek részt ilyen jellegli iranyitasi
versenyen, természetesen Kkitit-
ko6z6tt a rutinhiany.

Végiil Sarfi Istvan igazgato-
helyettes foglalta 6ssze vélemé-
nyét.

— Nalunk a szallitészolgalat
és feldolgozas teriletén szak-
képzett munkaerékre van sziik-
ség. Nem igaz az a mondas,
hogy majd az irdnyitészam ira-
nyit. Ezeken a munkatertilete-
ken elengedhetetlen az iranyi-
tasi szaktudés. Igazgatésagunk
altal meghirdetett vetélkeddre
110-en jelentkeztek. Koziiliik
89-en teljesitették a verseny-
szintet. Azok pedig, akik a hu-
szas dontbig eljutottak, mar a
szakma legjobbjai. A verseny-
kiirds célja tehat, hogy minél
tobb kitliné szakemberiink le-
gyen. Szeretnénk a versenyt or-
szagos méretlivé szélesiteni. El-
képzeléseink vannak. Lehet,
hogy megmaradunk az irésos
forménal, de az is el6fordulhat,
hogy a régebbi szétoszté ver-
senyt valasztjuk. Kétségtelen,
az utébbi latvanyosabb a kiilsé
szemlélé szamara is.

A rendezésrél nemcsak a ver-
senyz6k, hanem a jelenlevé ve-
zetdk is elismeréen szoltak. Bi-
zunk benne, hogy a kezdemé-
nyezésunknek lesz még folyta-
tasa.

Kovarcesik Pal
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Jol sikerilt
nyugdijastalalkozo6
Szombathelyen

Szombathely 1 korzeti szak-
szervezeti bizottsdga december
19-én a Vasarcsarnok éttermé-
ben nyugdijastalalkozét rende-
zett. A taldlkozéra nemcsak a
postasnyugdijasokat hivtak
meg, hanem a csaladtagjaikat
is. A vacsora el6tt frtak ossze az
1987. évi udilési igényeket és
szedték Ossze a Postds Dolgozd
el6fizetési dijat is.

A taldlkoz6 maradandé él-
ményt nyujtott a mintegy 100
résztvevonek, mert Lovas Lasz-
6, Pintér Gyorgyi, Voros Sari
és Solti Karoly 140 percen ke-
resztlil magyarndtdkat adott
elé. A bemondénd a televiziébél
j6l ismert Hortobagyi Judit
volt, aki ezlttal is remekiil kon-
feralta be a mivészeket.

A misor kozben és végén fel-
hangz6 tapsvihar is azt bizonyi-
totta, hogy régen sikertilt ilyen
j6l a postasnyugdijas-talalkozé.

Kiss Antal
Szombathely

Széchenyi nyomaban

A Posta Beruhézé- és Terve-
z6intézet — a Posta Kival6 Bri-
gédja cimmel haromszor Kitilin-
tetett — beruhazé szocialista
brigddja kirdndulést tett Sop-
ronban és kérnyékén. E kiran-
dulds régi terve volt a brigad-
nak, de ez az esztend6, amely-
ben névadénk, Széchenyi Ist-
van sziiletésének 195. évfordu-
16jat Unnepeltiik, aktudlissa is
tette a megemlékezést, amelyre
a kirdndulds adott lehetSséget.

A péntek délutdnunk a vona-
ton meglehetds kényelemben
és viddm hangulatban telt.
Szombaton a Soproni Posta-
igazgatésag autébuszaval és lel-
kes idegenvezetdnkkel, Foki
Imrével el6szor Fertédre hajtot-
tunk, ahol megesodaltuk a gaz-
dag Eszterhazy-kastélyt. Ez-
utdn Nagycenkre mentink,
ahol Széchenyi Istvan hamvai-
nak nyugvoéhelyén némi megil-
let6dottséggel elhelyeztiik bri-
gadunk koszorhjat, tisztelegve
a legnagyobb magyar emléke
el6tt. Ebéd utdn a Széchenyi
kastélymtzeumot tekintettiik
meg. Feltoltédve a mGzeum tar-
talmas anyagatél, folytattuk
utunkat Fertérédkosra, a kéfejto-
be.

Vasarnap délel6tt Sopron tor-
ténetével, nevezetességeivel,
latnivaléival ismerkedtiink. Ha-
zafelé a Déli palyaudvarig volt
mir6l beszélgetni, feleleveniteni
a felejthetetlen napok legki-
sebb részleteit is.

Kétévi terv utdan a harmadik,
az immar ,aktudlis” évben is
csupan szép terv maradt volna
brigddunk nagycenki tisztelg6
latogatésa a Soproni Postaigaz-
gatosag segitsége nélkil, hi-
szen a 34 f6s autébusz a szom-
bati korutazashoz, az étkezések
és az idegenvezetések megszer-
vezése, mind-mind rédjuk héa-
rult.

Szabé Istvan

POBERTI

,AM Q‘Z/S Dﬁ “”f/‘ ,

Hozzaszolas

A lap novemberi szaméaban
megjelent ,Csaladias 1égkor-
ben” cimil cikkhez kivanok
hozzaszdlni.

Azon nem vitatkozom, hogy a
cikk nagyobbik részében sze-
replé — dicsérendé — jol szer-
vezett' rendezvények mind iga-
zak. Elfeledkeznek azonban ar-
rél, hogy a ,gazdasagi és moz-
galmi vezetGségben bekovetke-
zett véltozas” el6tt alig volt arra
lehet6ség, hogy hasonlé médon
foglalkozzanak ezek szervezé-
sével, ugyanis évekig azon kel-
lett munkalkodni, a napi szak-
szervezeti és gazdasdgi munka
mellett, hogy megteremtsiik a
lehetéséget a jovo szdméra. Azt
is el kellett volna mondani,
hogy most mar — az épiiletek
teljes elkésziiltével — megvan
minden lehet6ség arra, hogy a
dolgozék kulturélt korilmé-
nyek kozott végezhessék a
munkét, s azt is, hogy a ,val-
tas” el6tti idészakban sem ment
el egyetlen nyugdijba vonulé
sem bucstztatas nélkiil, egyet-
len nénap, gyermeknap sem
mult el megemlékezés nélkiil.

A jovbben szivesen olvasnék
kedvenc lapunkban minél tobb
olyan — teljes egészében —
példat mutatd, épité szandékh
cikket, amiben a kecskeméti
postas dolgozékrél azt tudnank
meg, hogy az ,0j szelek” mi-
lyen szép eredményeket sodor-
nak mostanaban.

Béardéczy Simon
Kecskemét

Harom
autobusszal . . .

Hossz( szervez6munka, sok
telefon, utdnjards — és nem
utolsésorban kitartds — utan si-
keriilt megszervezni egy olyan
kirdndulést Budapestre, ame-
lyen 122 dolgozénk vétt Tészt.
A rendkiviil j6 hangulatban el-
toltott nap, egy még jobb han-
gulatban eltsltott vacsoraval za-
rult.

A 3 autébusszal 10 éra utan
felértiink Budapestre. Ezt kéve-
téen szabadprogram, varosné-
zés, muzeumlatogatas, és ki-
nek-kinek izlése szerint Véci ut-
cai séta kovetkezett. A tarsasig
egy része ezutdn szinhazba
ment, masok, elsésorban a
gyermekkel utazék -cirkuszba.
Csodalatos élmény volt.

Ezutdn hazaindultunk, de
csak Lachézaig. Ott ugyanis fz-
letesen elkészitett és izlésesen
megteritett asztalok mellett va-
csora kovetkezett. A finom va-
csorat kellemes zenével kisért,
j6 hangulat szérakozas kovet-
te, és a tAncparketten is bebizo-
nyosodott, hogy ,Nemcsak a
huaszéveseké a vilag”.

Ezutdn — mint a mesében —
vége lett a napnak, és a 122 fa-
radt, de élményekkel gazdag
ember hazatért.

Hogy j6 volt-e? Amint lehet
megismételjik!

Racz Janosné
Kalocsa

Emlékhely Opusztaszeren

Az Opusztaszeri Nemzeti
Torténelmi Emlékpark 0Gj léte-
sitménnyel gazdagodott. Befe-
jez6dott az attelepitett volt to-
morkényi kozséghaza miiszaki
4tadasa, amelyben ez év maju-
sdban a Postamtzeum postator-
téneti kiallitéhelyet nyit. A kiél-
litéhely egyik termében idény-

jellegli, szazadfordulébeli be-
rendezésekkel falusi postahiva-
tal fog mikodni.

A képen lathaté épiilet kapu-
jatdl balra az utcai homlokzat 3
helyiségében lesz a postai,
jobbra a kozigazgatas-torténeti
killitas.

Jézsa Pal

Lezajlott
az év vegi
csucsforgalom

Elmultak az tinnepek, tal vagyunk az
év végi szokdsos cstcsforgalmon, ami a
postds dolgozéknak némi megkonnyeb-
biilés. December méasodik felében ugyan-
is két-haromszor tobb csomagot, levelet,
képeslapot kellett kézbesiteni, mint més-
kor.

Mi a karacsonyi tinnepek el6tt néhany
nappal a Budapest 70-es hivatalban és az
MCSV-ben jartunk, s arrél érdekléd-
tink: hogyan késziiltek fel az év végi
cstcesforgalom zokkendmentes lebonyoli-
tasara?

Kotai Istvan, a csomagkézbesité osz-
taly vezetGje elmondta, hogy hénapokkal
kordbban megkezdték a felkésziilést.
A karacsony el6tti héten — nyolc kertilet-
be — naponta atlagosan nyolcezer cso-
magot kézbesitettek, s ezzel a hatalmas
mennyiséggel csak Ggy tudtak megbir-
kézni, hogy postaforgalmi szakkozépisko-
lasok és alkalmi munkésok is besegitet-
tek a rakodasba, széllitasba. Az eziist- és
aranyvasarnap el6tti szombaton a kézbe-
sit6k tobbsége tarsadalmi munkéban vit-
te a cimzetteknek a csomagokat, s mun-
kajuk ellenértékét felajdnlottdk a posta-
nak kulturilis fejlesztési célokra.

A csomagokat — magéanszemélyeknek
— december 24-én és 31-én is teljes kort-
en kézbesitették. 25-én az expresszkiilde-
ményeket is hazhoz vitték, s6t 26-an is
dolgoztak egy ligyeletes kocsival. Az {in-
nepek kortili hétkéznapokon délutdn ma-
sodfordulét szerveztek, s az expresszcso-
magokat soron kiviil kézbesitették.

A csomagolaskultira meglehetdsen
alacsony szintli hazdnkban — mondték a
hivatalban, s alighanem igazuk van. En-
nek ellenére egész évben alig tucatnyi jo-
gos panasz meriilt fel a hivatal csomag-
kézbesitéivel szemben, akik kortilbeliil
egymillié kiildeményt adtak 4t a cimzet-
teknek.

Szendrei Péter, a hivatalvezetd helyet-
tese, egyuttal az egyesitett kézbesitéosz-
taly vezetGje arrél tdjékoztatott, hogy a

Csomag csomag hatan, ember ember hatan

deményforgalmat munkaszervezési in-
tézkedésekkel és talérazassal — sajat
dolgozéikkal — bonyolitjak le. Decem-
berben a kézbesit6knek nem adtak ki
szabadséagot, egyébként a cslcsidészak
alatt munkaidejiik reggel 6-kor kezd6dott
és altaldban este 6 tajban fejez6dott be.
Ezt szinte mindenki 6rommel véllalta,
mert az a jellemz6, hogy a kézbesiték
éppugy sziviigyliknek tartjak, hogy min-
den rendben menjen, mint a vezetdk.

A karadcsony el6tti héten itt is segitet-
tek a postaforgalmi szakkoézépiskolasok,
a hivatal KISZ-esei pedig aranyvasarnap
és az eldtte 1évé szombaton rendkiviili
miszakban segitettek a kézbesités el6ké-
szitésében, hogy hétfén a kézbesitdk id6-
ben tudjanak indulni jaratukba a tébb
mint szdzezer levélpostai kiildeménnyel.
A hivatal egyébként a f6varos VII., VIII.
és XIV. keriiletébe kézbesit. December
24-én — tGléraban — az utalvany kivéte-
lével minden levélpostai kiildeményt el-
vittek a cimzetteknek, a nehezebb jara-
tokba tartalékkézbesit8ket is beéllitottak.

Az egyesitett kézbesiték decemberben
atlag hasz tGlérat teljesitettek, s ennek az
értékét a hivatalukbdl nyugdijba ment
postasok tAmogatdséara ajanlottak fel.

két-haromszorosara nétt levélpostai kiil- F. S. Ma kicsi lesz a taska
A nevelés és a fegyelem ala- szen kétezren palyaztak kétszaz
. 5leso i e helyre. Pedig én nem akartam a
pozzdk meg az erkolesit, és ki- e y "N 1
ki oly mértékben lesz béles, POStéS&,l’CQk ""F R, postira menni, ligyvéd szeret-

amennyit tanult.” — irta Juve-
nalis majd kétezer éve, de igaz-
saga azéta sem kopott, és ami-
kor dr. Harasztos Tibor portré-
jat  igyekeztem megrajzolni,
azért jutott eszembe éppen ez,
mert az 6 élete is bizonyiték ar-
ra, hogy e mondas ma is igaz.

Nemcsak 6 jott elém, mikor
meglatogattam, hanem egy ha-
talmas, fekete kutya is: kortil-
szaglészott, korultancolt, igy az-
tdn természetesen régton arrdl
kezdtiink beszélgetni, hogy a
kutya milyen jé tars az egyediil-
1étben, mert az egyediillétet so-
ha nem lehet megszokni, min-
dig kell valaki, aki feloldja a

maganyt.
Dr. Harasztos Tibor most het-
vennyolc éves. Nemrégiben

vesztette el feleségét: csak a fia
maradt vele, aki naphosszat ta-

diplomét adomanyozott. A ma-

Az aranyd plomas

tunk lakast 1923-ban, és még ki

vol van, dolgozik, és természe-
tesen segiti 6t anyagilag, hiszen
a nagy lakést, a haztartast nem-
igen tudna fenntartani a Kkis
nyugdijbdl. Pedig amikor 1970.
januér 7-én nyugdijba ment, j6l
keresd, vezetd 4llasi ember
volt: a Budapest vidéki Posta-
igazgatésag pénzigyi vezetGje.
Jéardsa, mozgdsa nem oOregem-
beré, magas termete is csak egy
kicsit hajlott, és csak Osz haja
utal a korara. Ahogy nézem a
fényképeket, egy szalfatermet,
délceg fiatalembert mutatnak
tobb véltozatban: az egyiken
zongora mellett, szereplés koz-
ben latni. 1957-ben lépett fel
utoljara. Egy november 7-i iin-
nepségen a Hazdm, hazam-at
énekelte. Egy maésik felvételen
a szegedi egyetem el6tt 1athat6
elégedett mosollyal: 1935. apri-
lis 5-én itt vette 4t jogi diplomé-
jat. Aztan egy harmadik kép: a
szegedi egyetem rektora at-
nyQjtja az aranydiplomaét.
Ebbdl az alkalombél kedves
levelet kapott a Budapest vidé-
ki Postaigazgatésag vezet6jét6l:
,Kedves Harasztos szaktérs!
Orémmel értesiiltem, hogy jogi
diplomaja megszerzésének 50.
évforduléja alkalméabél a szege-
di Jézsef Attila Tudoményegye-
tem Allam- és Jogtudoményi
Karénak rektora Onnek arany-

gas elismeréshez gratulalok, és
ezattal is megkoszonom a posta
szolgélatdban eltoltott évek
alatt végzett lelkiismeretes, jé
szakmai munkéajat. Kivanok a
tovdbbiakban j6 erét és egész-
séget. Szathmari Géza igazga-
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— Ffn ennek a néhiny sor-
nak is orilok, hiszen benniin-
ket, nyugdijasokat munkatarsa-
ink elébb vagy utébb elfelejte-
nek, ritkdn nyitjdk rank az aj-
tét. De hat bizonyara mindenki-
nek megvan a maga baja, és
ahogy visszaemlékszem aktiv
koromra, én sem igen latogat-
tam nyugdijasokat. Az ember
ilyenkor jon ra, hogy fiatalkora-
ban mennyire nem figyelt az
idésebb korosztalyra. Pedig so-
kat tanulhattam t6liik. Apam
példaul rettentéen dolgos, szor-
galmas ember volt. 1921-ben
repatridltunk Erdélybél, mert a
romanok nem vették at MAV-
tisztvisel6 apamat a vasithoz.
Két évig vagonokban laktunk
Dunakeszin. Utcdk voltak ak-
kor vagonokbdl. A szadmunkra
is emlékszem: 116 618. Hidba
fitéttiink, reggelre befagyott a
vodorben a viz. Deres volt a ta-
karénk. Akkor tizenkét éves
voltam. Menekiilt tanarok tani-
tottak. Jeles tanulé voltam.
Végre aztan Pestijhelyen kap-

sem labaltunk a menekiilés
okozta nyomorbél, mar ott volt
a nyakunkon a gazdaséagi val-
sag. Emlékszem a hajnali sor-
badlldsokra. Nagyon szegények
voltunk,

— Pestajhelyen iskolaelsd
voltam, aztin a Barcsay utcai
gimnéziumba jartam, de oda se
sokéig, mert neklink mindig to-
vabb kellett menni, ahova ép-
pen az apamat szolgalatra kiild-
ték. Végil is Debrecenben a pi-
aristaknal érettségiztem
1928-ban. Itt roppant alapos
volt a felkészités. Nemcsak az
eléirt tananyagot tanitottdk
meg nekiink. Nagyon nehéz
gimnazium volt. A hobbim ak-
koriban a radiészerelés és a sza-
valas volt. Az utébbi elkisért
egész életemben. Ez volt az én
nagy szenvedélyem. Nem it-
tam, nem dohanyoztam.

— Az érettségi utan grof
Banffy Miklés uradalméban
voltam gazdasagi gyakornok
Gatajpusztan, de utéltam a haj-
nali felkelést, igy aztdn beirat-
koztam Debrecenben a jogi
egyetemre, kozben pedig a
nagybatyam segitségével — aki
a Nemzeti Szinhaz tagja volt —
felvettek a postara forgalmi dij-
nokként, 1929. augusztus 6-an.
Protekcié nélkil wvaldszintileg
nem lehettem volna postas, hi-

tem volna lenni. Pispokladany-
ban alig heten dolgoztunk: min-
dent kellett csindlnom. A posta-
nél rengeteg helyen megfordul-
tam, bejartam az orszagot.

— Kezeltem tavirét, a keze-
lési szolgalat minden &agaban
dolgoztam, voltam tavkozlési
elbad6é és postamester-helyet-
tes, dolgoztam a mozg6posta-
nal, a csomagleadasi és kézbe-
sitési vamszolgélatnal, voltam
tertleti biztos, személyzeti el-
adé, és természetesen a jog el-
végzése utdn kvalifikaltabb
munkékat is kaptam. Végiil a
Budapest vidéki Postaigazgat6-
sagtél mint pénzigyi vezetd
mentem nyugdijba. 1944. jani-
us 29-én, Péter-Palkor nésiil-
tem. Az orszdgban azon a na-
pon mi voltunk az egyetlenek,
akik hazassagot kothettiink,
mert zéarva tartottak az anya-
konyvi hivatalok: kiilén enge-
délyt kaptunk.

— Negyvenévi postai szolga-
lat utan jél jon a pihenés. Ami-
kor j6é id6é van, kimegyek Goéd-
re. Tavasztol Oszig ott kertész-
kedem, ha pedig rossz idé van,
olvasok, radiézok, tévézek. Al-
taldban nyolc-fél kilenckor ke-
lek. Szerencsére egy ismerds
csalad f6z nekem. Aztdn ebéd
utan elmosogatok, kicsit takari-
tok. Ha nem akarok egyedul
maradni, Erdélyrél olvasok, hi-
szen fiatal postasként megfor-
dultam Maramarosszigeten, Zi-
lahon, Nagykérolyban, Szat-
méarnémetiben.

— A legnagyobb o6rom egy
nyugdijas szidmara az egészség.
Mert akdrmilyen magas valaki-
nek a nyugdija, ha egészsége
nincs, semmije sincs. Nem di-
csekvésként mondom, de a sze-
gedi aranydiploma-atvételkor
az oregek kozott én voltam a
legfiatalabb. Persze én soha
nem ittam, nem dohdnyoztam.
A beosztottjaimtél sem tlrtem
el a névnapozast, ivaszatot. Szi-
gorti voltam, fegyelmet kovetel-
tem. Emelt fével léptem be a
postdhoz és emelt fével hagy-
tam el.

(udvarhelyi)
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Kik azok a korzetmesterek? A postén kiviil senki nem
tudja, de a postdn beliil sem mindenki, pedig igen fontos
~ posztot téltenek be. Ok l4tjak el egy-egy megye, varos tele-
- fonvonalainak fenntartasat, és kijavitjak, ha valamilyen hi-
, munkajukrél érdeklédtem a

— Mar vartuk ont — fogad
faradt mosollyal Tulipan Ldsz-
10, a tavkozlési lizem szb-titka-
ra az erdsit6- és vonalfelligyelet
helyiségében. Nem csoda, ha
faradt, hiszen reggel fél hét
van, az éjszakai miszakbél mar
csak fél 6ra van hatra.

— Nem, nem volt nehéz az
éjszaka. Ez egy kozepes szolga-
lat volt. Tudja, szombaton és
vasarnap a telefonilék is in-
kabb pihennek. Egy gondunk
volt csak: Szombathely irdnya-
ban a tavvezetékre rafagyott a
zUzmara, s igy halkabb a hang.
De hat nem azért jott, hogy az
én munkamrél irjon, hanem a
korzetmesterekérél. Miel6tt
azonban réluk beszélnék, hadd
mutassam be néhany széval
tavkozlési tizemiinket. Kétszaz-
otvenen dolgozunk, hogy lehe-
t6leg zavartalan legyen a telefo-
nalas a megyében.

— Orszagos szempontbél is
az egyik legelmaradottabb itt a
telefonellatds — veszi at a szot
Laskay Rezsé lizemvezetd-he-
lyettes. Zalaegerszegnek
hatvanotezer lakosa, de csak
4800 telefonvonala van; a me-
gye lakosséaga csaknem harom-
szazezer, de mindossze 12 000
telefonvonal all rendelkezésre.
Most reménykediink, hogy
konstrukeiés hitelbdl, osztrak
kozvetitéssel és  szereléssel
1990-re Gjabb 15000 vonalat
kapcsolhatunk be a héal6zatba.
De mindezt halkan mondom,
mert tényleg még hivatalos ér-

tesliléseink nincsenek. Azt is |

hallottuk, hogy tobb mint egy-
millidard forintot forditanak er-
re.
Az iroddkba menet latni az
embereket, akik az lizemvezetd-

re varnak, és abban remény- }
kednek, kapnak telefont. Most

még tlirelmesen véarnak, ma-

gukban formaljdk a mondato- ©

kat, mivel gy6ézhetnék meg ezt
a ,készivi” embert. A | készi-
vii” ember nagyon baratsago-
san fogad, kivalt, amikor meg-
tudja, hogy én nem kérek tele-
font, de azért errdl kezdiink el6-

szor beszélgetni.

— Ez nem jésziviiség kérdé-
se — valaszolja Keskeny Istvan
uzemvezet, amikor a véarako-
z6k esélyeir6l faggatom. — Ad-
nék én szivesen mindenkinek,
de mib6l? Eppen azért van
meghatarozé szerepiik a korzet-
mestereknek, mert azt a tizen-
kétezer vonalat, amely a me-
gyében van, allandéan mukd-
déképes allapotban kell tarta-
niuk. Korzetmesterek mikaod-
nek Zalaegerszegen és kornyé-
kén, a gocseji részen és a Nagy-
kanizsa—Keszthely— Felséraj-
ka—Zalaapati vonalon. Egy-
egy korzetmester 4-8 ember-
rel latja el nem kis tertiletét. Fe-
lelések korzetiik telefonhdaléza-
taért.

— Merem éllitani, hogy a
postan 6k dolgoznak a legmos-
tohabb koriilmények kozott —
magyarazza Tulipan Laszl6, az
szb-titkar. Munkaidejiiket
nem a telephelyen toltik, ha-
nem a szabadban. Sokszor esé-
ben, héban, sarban, fagyban
kell helytallniuk, szakaszukat
bejarniuk. Nincs teté a fejlik fe-
lett. Azt eszik, ami a tarisznya-
jukban van. Munkajuk nincs
gépesitve, nehéz fizikai munkat
végeznek. Kabelarkot asnak,
oszlopot allitanak, kilométere-
ket gyalogolnak, sokszor térdig
ér6 héban. Es mindamellett
balesetveszélyes a munkajuk.
Szocialis ellatdsuk sem minde-
ntitt megfeleld.

— A korzetmesterségeken
hetvenharman dolgoznak
mondja Keskeny Istvan —, tiz
korzetmester és két munkacso-
port-vezeté iranyitasaval. Ne-
kem, mint vezetének szeren-

- bat észlelnek. Az § életiikrél
Zala Megyei Tavkozlési Uzemnél.

csém van veluk: mindegyikiik
kivalé szakember, valéban
mesterei szakmajuknak. De
konnyl dolgunk ninesen, hi-
szen most is hianyzik a korzet-
mesterségekbdl 12 szerel6, ép-
pen katonak. Ezért arra torek-
sziink, hogy a pécsi szakmun-
kasképz6b6l minél tobb halé-
zatszerel6t tudjunk ideédesget-
ni. A tanulék osztondijat kap-
nak, és a lakéhelyilikhoz legko-
zelebb es6 korzetmesterségen
tanulhatjak meg a szakmat. En
ugy érzem, j6l megtanuljak, a
gyakorlati képzés megfeleld.
A Kkorzetmesterségeken szive-
sen fogadjdk a fiatalokat, a
munkahelyi légkor j6. Ezek a
fiatalok, akik ezt a mesterséget
vallaljak, a szabad mozgést sze-
retik.

— En is azért jéttem ide dol-
gozni — meséli mar a Kaszaké-
ri ati korzetmesterség telephe-
lyén Kovdcs Janos korzetmes-
ter. — De hat hidba szeretem a

szabad mozgést, ha gy elonte-
nek az adminisztraciéval, hogy
sokszor alig latszom ki a papir-
halmazbél. En nem hivatalnok-
nak jottem ide. Kint szeretnék
lenni az emberekkel, mert bar-
mennyire is megbizom benniik,
ellenérzés nélkul nem lehet ira-
nyitani.

— Hogyan lett korzetmes-
ter?

— Szegény Ambrus Jozsef,
az elédom, szivinfarktust ka-
pott, és igy valakinek véllalnia
kellett. Engem vélasztottak. No,
azt nem allithatom, hogy hélas
feladat, de azért szeretem. Pé-
csett az 500-as szakmunkaskép-
z6ben szereztem hal6zatszerel6i
bizonyitvanyt, de mar munka
mellett érettségiztem a Puskas
Tivadar Szakkozépiskolaban.
Hérom gyerekem van. A fizeté-
sem 5900 forint, plusz csaladi
potlék. A zalaegerszegi korzet
tartozik hozzam, plusz Zala-
szentivant6l Gyérvarig a vastt
mentén, de Egervar helyi halé-
zataért is én felelek. Komoly
gond a hibaelharitdsban, hogy
gyakori az alkatrészhiany. Leg-
tobbszor mikrofon' nincs, vagy
ha van, olyan mindségl, ami
nem megfelel6. Hallgaté sincs
elég. De leginkabb a felesleges
adminisztracié bosszant.

Elviselhetetleniil sok
az adminisztracionk

Ezt mind ki kell tolteni. ..

Nézze meg: itt ez az iratha-
lom. Hadd soroljam fel, hany
bizonylatot kell Kkitoltenem: a
szerelési lapot, a munkanaplét,
a felmérési naplét, az aruforgal-
mi bizonylatot, a munkadra-el-
szamolasi betétlapot, a nyilvan-
tartasi kartont, a leltarozasi la-
pot, az anyagkartont, a ledga-
zaskimutatast, a  készilék-
anyag-kartont, a bordakonyvet,
a hibaelharitdsi munkanaplét, a
szabadidés tmk-munkanaplét,
a f6 tmk-tevékenység munka-
napléjat . . . mondhatnam még,
de akkor nem fér be az Gijsagba.
Hat mi vagyok én? Hivatalnok?
Nem azért tanultam, hogy itt
tiljek, mikor kint alig gy6zik az
embereim a munkat.

— Nekem éppen ennyi ad-
minisztraciom van — veszi at a
sz6t Vas Miklos, aki alig egy
éve korzetmester. — A gocseji
kérzet az enyém. Autéforgalmi
szakkozépiskolat végeztem.

— De hat akkor miért jott
ide? Az adllitélag jol fizeté
szakma.

— Azt maga csak hiszi. F6-
leg azért jottem ide, mert kevés
volt a pénz. Itt a pétlékokkal
egylitt megkeresem a 7000 fo-
rintot is. De azért ne irigyeljen
engem! Ha valami ,balhé” van,
mindig benniinket vesznek eld.
A gépesitésben el vagyunk ma-
radva a DEDASZ-t6l. Nekik
van oszlopozdgépiik, gallyvagé
gépiik, nekink nincs. Munka-
idénk héttél négy o6ra huszig
tart. HGsz perc az ebédid6. Ott
ebédellink, ahol érjlik, legtobb-
szor hideget. Sajnos, elég sok a
meghibasodas, mert elavultak
mér a vezetékek. Nehéz fenn-
tartani a halézatot. Es emellett
sok az épitési munkank is. Az
ember pedig kevés. Ketten ép-
pen most mondtak fel. Nem
annyira a pénz miatt, inkabb
azért, mert nehéz koérulmények

kozott dolgozunk. Igy most
csak 6t emberem van.

— Es hogyan lett korzetmes-
ter?

— Zavarelhérito voltam.
Mar akkor is sokat kellett gya-
logolni. Sokszor tobb kilomé-
tert, amig a hibat megtalaltam.
A bekecs j6 meleg, de a surra-
no, amit kapunk, egy id6é utdn
bedazik, a kék munkaruha pedig
hamar tonkremegy. Innen, a
korzetmesterségrol indulok, és
ide jovok vissza. Jolesik munka
utén a forré viz, de j6 lenne, ha
két szekrényiunk volna, mert
most még a piszkos ruhéat
egyutt kell tarolnunk a régivel.

— A legnagyobb gondunk?
— kérdez vissza Pais Elemér,
aki 1979 6ta korzetmester.,
A legnagyobb gondunk az,
hogy a raktarakat negyedév vé-
gére szinte teljesen ki kell trite-
niink. Mindossze nyolcvanezer
forintnyi szerelési anyag ma-
radhat. Megértem, hogy a kész-
letgazdalkodas szempontjabdl
fontos, hogy ne legyen sok al-
katrész raktaron, de a nincsbdl
nemigen tudunk ‘szerelni. Meg
aztdn, ha megrendelek egy
anyagot a kovetkezd negyedév-
re, akkor az biztos, hogy nem a
negyedév elején érkezik meg.
No, aztdn van, amikor tal sok
az alkatrész, van, amikor kevés.
Ha sok van, akkor is fogadni
kell, mert arra gondolunk, mi
lesz, ha hiany lesz bel6le. Mint
latja, az anyagelldtds nem fo-
lyamatos.

— No, és az adminisztracid!
Hat az krimindlis! A kollégéim
meséltek réla? Tudja, az a baj,
hogy ez nem mese, hanem valé-
sag. Es évek 6ta csak né az ad-

minisztracié. No jo, elismerem,
kaptunk kedvezményt a kozel-
multban: az 6szténzélapot nem
kell mar kitolteni — de engem
az 6szténdzne, ha nem kellene
adminisztraciéval foglalkoz-
nom. Ekkora adminisztraciéra
biztos, hogy nincs szikség.
Megengedhetetlen, hogy emiatt
a legjobb szakembereket veszik
ki a munkabdl.

— Elég nagy a korzetem.
A legtavolabbi része 30-40 kilo-
méterre van. De nehogy azt
higgye, hogy panaszkodunk.
Nem vagyunk mi nyavalygés
fajta. Ha azok lennénk, mar rég
itt hagytunk volna mindent.
Nem mennénk a sokszor 10-15
fokos hidegben, a térdig éré hé-
ban hibat javitani, nem cipe-
kednénk, nem kubikolnank.
Ezt a munkat megfizetni nem
lehet. Ezt vagy szereti valaki,
vagy szedi a satorfajat. Aki a
kezdeti id6szakot kibirja, az
marad. Nehéz azt érzékeltetni,
hogy milyen idegesek vagyunk,
ha egy-egy hibat nem tudunk
idére kijavitani. Sokszor segi-
tink kollégainknak a zavarel-
haritasban.

— Tegnap ment el egy érett-

ségizett emberem, holnap meg
egy masik. Nehezen tudjuk
megtartani az embereket, Mit
mondjak, ha a DEDASZ-nil
jobb kortilmények kozott he-
lyezkedhetnek el? Ha a gépek
helyett az embereknek kell ci-
pelnitik a betongyamot? De hat
mit csinaljak? Valakinek ezt a
munkat is el kell végeznie.
A postanak gondolnia kellene
arra, hogy sokan a gardabdl
mar nyugdijba mentek vagy
mennek. Tenni kell valamit, ha
versenyezni akarunk a DE-
DASZ-szal és a Kozlekedési
Minisztériummal.
En maradtam, mert sze-
rettem a szakméamat — magya-
razza Gerencsér Laszlo kabel-
szerel6 korzetmester. — Mar 29
éve dolgozom itt. Ha felkolt al-
mombél, akkor is tudom, hogy
a kabelek melyik irdnyba tarta-
nak, hol végzédnek. Pedig nem
konnyd am a dolgunk. Gondol-
ja csak meg, 27 ,bordaért” fele-
lek, és minden bordan 200 ér-
par talalhaté. Emellett neheziti
a dolgunkat, hogy a kéabelek
tobbsége, régi, délomképenyd,
kénnyebben beazik. Embereim-
mel 360 kilométer kabelért va-
gyok felelés. A varosban még
j6, mert ott alépitményben van,
de vidéken a féldben. Ott nehe-
zebb meghatarozni, hol hzé-
dik a kabel, és ha nem pontos a
rajz, akkor még nehezebb. -

— Hogyan lett kabelszereld,
korzetmester?

— Kabelszerel6i, haldszere-
161 és szakmasito tanfolyamokat
végeztem. Eredetileg épitkezé-
sen dolgoztam, de a nagyba-
tyam, aki a forgalomnél dolgo-
zott, addig duruzsolt, mig ide-
jottem. A régi fénokom azt kér-
dezte: minek akar maga postas
lenni? Csak ez az adminisztra-
cié ne volna! Hidba dolgozom a
tertileten j6l, ha hibasan toltok
ki valamilyen papirt, hamaro-
san jon vissza: nem stimmel, Ir-
hatom az igazolgjelentést, miért
hibaztam. Ennek a papirmun-

Megjavithaté vagy cserealkatrész kell?

kénak a fele is elég lenne. Ezek
az iroméanyok szinte ellensé-
geink. Rdéadasul ha hibasan
toltjiik ki, sokszor az embereink

gatoban Zala megyében

A korzetmesterek hétkoznapjai, gondjai

kapnak kevesebb pénz. Mi,
korzetmesterek fizetink ra.
Mindezt minden értekezleten
elmondjuk, de hat. . .

Mostoha korilmények kozott

Itt nincs , kisasszonymunka”

Kint, Zalaegerszeg kertvaro-
sdban aztan sajat béromon ér-
zem, mit jelent o6rakig fagyos-
kodni a szabadban. Az 4j laké-
telep el6tt kis sator all: Lisztes
Géza kabelszereld koti Ossze
benne a kabeleket. A sator akar
jelképe is lehetne annak a no-
mad életnek, amelyet ezeknek
az embereknek élnitik kell. Ki-
csit tdvolabb, a kinestéri zoldre
festett postdsauté mellett Lisz-
tes Géza harom tarsa: Domjdan
Csaba, Farkas Gyula és Jakab-
fi Tamas toporog, ez utébbi ma-
gas, nyurga fiatalember: igen-
csak vékonyan van oltozve, la-
ban szakadt bakancs. Amikor

‘kérdezem, fazik-e, hetykén vé-

laszolja: Kibirtam én mér hide-
gebbet is.

— Csodalom, hogy nem fa-
zik-— mondja a tarsa, Farkas
Gyula kabelszerel6 —, mert
mar fél nyolec 6ta vagyunk kint,
most pedig mar délre jar, és
legalabb minusz 6t fok wvan.
Persze vigydzunk arra, nehogy
atfazzon: 6ranként valtjuk egy-
mast. Azt hiszem, nem kell ma-
gyaraznom maganak: télen na-
gyon rossz. Az igazsag az, hogy
valami flités azért kellene, mert
én annak ellenére fazom, hogy
poszté munkaruha van rajtam.

— A pesti halaleset 6ta, mi-
elott a kdbelaknaba szallnank,
megmérjik, van-e gaz. Szoéval
nem kisasszonymunka — bu-
estizik Domjan Csaba.

Hideghez nem szokva, dide-
regve ulok az autéba. Még ak-
kor is vacogok, amikor a meleg
irodaba érkeziink, ahol Egyed
Pal, a halézatos osztaly vezetdje
Osszegzi a latottakat:

— Azt hiszem, nem kell
megmagyarazni, most mar elhi-
szi, hogy a korzetmestereknek
meghatarozé szerepik van. Az
6 munkajuk nagyban befolya-
solja az ugyfelekkel valé viszo-
nyunkat, és azt is, hogy az elofi-
zet6k haszndlni tudjdk a tele-
font. Ugy is mondhatnam, talné
a szerepiik a muiszaki feladato-
kon, hiszen 6k érintkeznek koz-
vetleniil a lakossdggal, az 6
munkéjukon méretik meg a
posta. Hogy j6l vannak-e megfi-
zetve? Erre nehéz vélaszolni.
Nem a pénz miatt mennek el,
mert az utébbi idében volt bizo-
nyos folzarké6zés ezen a téren is.
Bar véleményem szerint to-
vabb kell javitani a tavkozlés-
ben dolgozok bérét. A tobbi za-
lai vallalatot azonban még nem
tudtuk utolérni. Ha igaz, hogy a
hetedik 6téves tervben kiemelt
szerepet kap a hirkozlés korsze-
risitése, akkor a bérezést is eh-
hez kellene igazitani.

— Még egy adalék arra,
hogy mennyire fontos a korzet-

# mesterek munkaja. Nélkuluk

elképzelhetd sem lenne a tavbe-
szélolizem miikodése. Az lizem
feladata ugyanis az, hogy a me-
gyében levé hirkézlési haléza-
tot fenntartsa, hogy az eléfize-

téknek uzemviteli szereléseket
végezzen, emellett idegen szer-
veknek épitési feladatokat is el-
lasson. Ezenkiviil a posta beru-
héazési programjat is végrehajt-
ja. A mi igazgatésagunk nem
valasztotta szét a fenntartast és
az épitést. A korzetmesterségek
tehat mindkét feladatot ellatjak.

— Ezeknek az ellatasa egyre
nehezebb lesz — érvel Laskay
Rezs6  lizemvezet6-helyettes,
aki 1958 6ta dolgozik itt. Még
mindig nagyon sok a légveze-
ték, igy a meghibasodéas lehets-
sége is nagyobb. Az ut6bbi id6-
ben, kiilonosen télen, a hideg és
a ho hatdsara ugrasszer(ien no-
vekszik a meghibasodasok sza-
ma, és nehéz megkozeliteni a
munkatertileteket. Naponta el6-
fordul, hogy valamelyik oszlop-
nak nekiiutkozik egy autd, az
oszlop kidél, a vezeték elsza-
kad. A hibat el kell haritani, hi-
szen ez az orszag egyik legta-
goltabb megyéje, sok-sok eldu-
gott kis falu, egyetlen 6sszekot-
tetés télen csak a telefon, amely
itt valéban az életet jelenti.

A mi megyénk a Pécsi Posta-
igazgatosag legmostohabb wvi-
déke. Abban reménykediink,
hogy az 4j beruhdzas megvalo-
sulasaval a tizenotezer vonal
1990-ig torténd bekapcesolasaval
csokkenni fog a légvezetékek
hossza, meg abban — ez is
orokzold témank —, hogy a gé-
pesités is mihamarabb és na-
gyobb {litemben folytat6dik.
Mert az élémunka egyre dréa-
gabba valik. Sziikségiink van
célgépekre: arokéasé, atatfars,
szerel6kosaras gallyazégépek-
re, kabelszallit6 kocsira, és
olyan szallité gépkocsikra, lehe-
téleg GAZ-ra, amelyek lehetd-
vé teszik a nehéz terepviszo-
nyok: leklizdését.

— Erre azért van sziikség —
magyardzza Egyed Pal —, mert
1025 kilométernyi légvezeték,
715 nyomvonal-kilométernyi
fold alatti kabel és mintegy 200
kilométer légkabel, 90 kilomé-
ter alkozponti kabel karbantar-
tasarél kell gondoskodnunk.
E szadmokbdl is az derul ki,
hogy a megye telefonhéldzata
elavult, korszerttlen. A terepvi-
szonyokat figyelembe véve pe-
dig megallapithat6, hogy a mi-
néség megorzése sokszor szinte
megoldhatatlan feladat elé allit-
ja a korzetmestereket. De meg-
alljak a helytiket, annak ellené-
re, hogy allandé létszamhiany-
nyal kiiszkodnek, hogy nem tu-
dunk annyi pénzt forditani
fenntartasra, amennyit szeret-
nénk. Hogy mennyire megall-
tuk a helytlinket, azt az bizonyit-
ja, hogy eddig nyoleszor lettiink
élizem, ez pedig arra kotelez
benniinket, hogy tovébbra is
becstiletesen helytéalljunk. Ez
évi eredményeink alapjan, Ggy
érzem, ismét elnyerhetjiik az
Eliizem cimet.

Udvarhelyi Andras
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Kulturalis esemeény
a POTIBER-ben

Stadiékiallitassal kopogtatott
a postai kulturdlis életbe az el-
mult év utolsé napjaiban a Be-
ruhazé és Tervezdintézet. Ez a
jeles szakmai eredményeket fel-
mutatni tudé szervezet a sajat
széles miiszaki tertiletén tal is
lépni kivant, hiszen dolgoznak
itt is olyan emberek, akik mi-
vészetszeretdk, sét akik nem-
csak szeretik, hanem érzik, ér-
tik a szépet, s ezt képesek is eld-
csalogatni magukbdl, oda tud-
jak tarni szinvonalasan masok
elé. :

Ez a kiallitas is ennek bizony-
sadga. Huszar Ildiké épitész be-
ruhdzé mutatkozott be tdbb
mint harminc festménnyel és
grafikaval. A kis tarlatot de-
cember 16-an dr. Auer Ri-
chard, az intézet igazgat6ja nyi-
totta meg, linnepélyes keretek
kozott. Roviden bemutatta az
alkotét, aki gyermekkora O6ta
kapesolatban all a képi vilag-
gal. A budapesti Jézsef Attila
Gimnézium rajztagozatin érett-
ségizett, tagja volt a Dési-Hu-
ber rajzkérnek, évekig rajzolt
magéatanarnédl, s ma is részt
vesz a budapesti Postas Miive-
16dési Kozpont rajzstididjanak
munkéjéban.

Az elsé latogatoknak igazi él-
ményt nyGQjtott ez a varézslat,
bepillantani abba az érzelem-

mel teljes, gondolatgazdag vi-
lagba, amelybe Huszar Ildiké
elvitte képeivel néz6kozonsé-
gét.

Grafikdi egyéni karakterd,
sajatos vonalvezetésii alkota-
sok. Ilyet még nem lattunk
mastél. Lendiletiik, finom ki-
dolgozasuk, izléses elbadas-
médjuk nagyobb nyilvanossa-
got kér.

A festmények, olajképek is
j6l megoldottak, szépek, bar
benniik kevesebb az egyéni iz.
Az anyag véltozatossaga is di-
$ cséretet érdemel.

J6 btlet volt a rendezdk részé-
rél még az linnepek el6tt meg-
nyitni a janulr végéig megte-
kinthet6 térlatot. Ez a kis kialli-
tds, amely intézeti szocialista
brigddok kezdeményezésére és
segitségével késziilt, egy soro-
zatot kivan megnyitni. A tovab-
biakban is elsésorban a POTI-
BER dolgozéi szamara — de
szinvonalas alkotasaik bemuta-
tasdra mas postai alkotéknak is
— folyamatosan kiallitasi he-
lyet kivannak adni. Lehet6sé-
get nyujthat ez koélcsdénos be-
mutatkozasokra, amelyhez a
rendezék a Postds Dolgozét is
segitségiil kérve keresnek part-
nereket.

Szak Kocsis Pal

Jubilélé nyugdijasklub

A kozelmualtban ,sziiletésna-
pi” klubdélutian keretében tin-
nepelte az egri postds nyugdi-
jasklub megalakulasanak oté-
ves évforduldjat. Ez alkalombél
az linnepélyes eseményen részt
vett: Kiss Jozsef tszb titkar,
Sztahura Laszloné, a tszb mun-
katérsa, a klubot patronal6 Ma-
gyar Posta Kozpontjanak hir-
laposztalyatél Héber Sandor, a
helyi postds szakmai és szak-
szervezeti vezeték, valamint a
klub munkajat és az id6s klub-
tagokat tdmogaté helyi postés
szocialista brigddok képvisel6i.

Ratkai Ferencné klubvezetd
megemlékezett az eddigi mun-
karél. Beszamoléjaban ismer-
tette, hogy az elmilt 6t év alatt
a vezetOség igyekezett véltoza-
tos programok keretében a
mintegy 130 Kklubtag részére
kulturédlt mavel6dési és széra-
kozasi lehetfséget nytGjtani.
A szinvonalas el6adasok — jo-
gi, orvosi, és helytorténeti —
mellett érdekes vetélkeddkkel
tették szinesebbé a nyugdija-
sok sokszor egyhangu életét.

Evenként megilinnepelték a
nemzetkozi nénapot. A karacso-
nyi klubdélutanokat a szeretet
és a megértés hangulata hatotta
at. Nem feledkeztek meg a szo-
cialis otthonban él6, illetéleg a
beteg nyugdijasokrél sem. La-
togatasukkal, ajandékokkal és
a segélykérelmek elintézésével
igyekeztek maganyérzetiikon
konnyiteni. A névnapokat -al-
kalmanként vidam hangulat-

ban, kozosen linnepelték meg.
De a szomort eseményeken, az
orokre eltdvozott nyugdijas
szaktarsaink temetésén is rend-
szeresen részt vettek, és virag-
gal réttak le kegyeletiiket.

A tényleges dolgozék szocia-
lista brigddjaiban rendszeres
patrondlékra talaltak. Az Erics-
son brigad a klubrendezvények
elokészitésében és lebonyolita-
sadban segit, a Dobd Istvan bri-
gad pedig a raszorulé nyugdija-
sok elektromos késziilékeit
vagy egyéb szerelvényeit javit-
ja dijmentesen.

Az elmult 6t év alatt j6 kap-
csolatot tartottak maés postas
nyugdijas klubokkal, és ezt
igyekeznek tovabb fejleszteni.

A Kklubvezeté6 beszamoléja
utdn Bagi Istvanné sajat szer-
zemény( verses krénikaval ko-
szontotte az tinnepi évfordulét,
majd Kiss J6zsef kivant tovab-
bi j6 mikodést, valamint jé
egészséget a tagsagnak. Ezek
utdn az ajandékok Aatadasara
kertiilt sor, majd meggyujtottak
a ,szliletésnapi” tortan az oté-
ves évfordulét jelképezb gyer-
tyakat.

Jellemzé az egri postas nyug-
dijasok klubszeretetére, hogy a
nyilvantartott 130 tag koziil 115
vett részt a jubileumi klubdél-
utdnon. A csaladias jellegl iin-
neplés viddm hangulatban ért
véget, s még sokdig emlékeze-
tes marad a résztvevok szama-
ra.

— horvath —

Kiilonleges élményben volt
résziik a kozelmultban a 70-es
hivatal szakszervezeti konyvta-
raba latogatéknak. Két érde-
kes, a maga nemében egyediil-
all6 kiallitast tekinthettek meg.

A Postatorténet képesla-
pon” cim( killitas a hivatal 4l-
taldnos osztdlyanak ,Toérekvés”
brigadja és a Postamzeum ko-
zott létesitett egyluttmiikodési
szerz6dés keretében valésult
meg. A frankfurti postamiize-
um dokumentdciés és targyi
anyagébdl késziilt képeslapso-
rozatok bemutattik a régi pos-
tai életet. A képeslapok ismer-
tették a tavkozlés forradalmi
hatast felfedezéseit. Az érdek-
16d6k megesodalhattdk a posta-
kocsik kiilonb6z6 tipusait a
XVII. szazadtol egészen a vonat
megjelenéséig. A postaszéllitas
torténetét bemutaté lapokrol
megismerhették a latogaték a
gyalogos, lovas, 0sz6 kiildonco-
ket, postalegényeket, az 1848-as
mozgopostakocsikat, és a ké-

Il s6bbi, a postai sz4llitést elésegi-

té6 gépkocsikat, repuilGket.

Az elbzetes varakozdsnak
megfeleléen igazi kiilonlegessé-
get jelentett a ,Tdvol-Kelet va-
razsa, Kina” e¢im( szines, ere-
deti kinai targyakbdl Osszealli-
tott gyljtemény. Megkapé lat-
vany fogadta a belépdket: ha-
talmas himzett és festett faliké-
pek boritottak-a konyvtér falait.
Elefantesontb6l és féldragaké-
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b6l késziilt szobrok, fafaraga-
sok, elefantagyarakbdl ecsodéala-
tos aprélékossaggal kimunkalt
miniatr életképek, amelyek az
egykori jellegzetes kinai hét-
koéznapokat &dbrazoltdk, a hires
kinai porcelanvazak, teas- és
kévéskészletek, szépen teritett
asztal. A kiéllitott targyak fé-
nyét emelték az 6tvismiivészek
kezét dicsérd eziisttalak, eziist-
vazak. A magangyljtemény
egyik legszebb darabjaként ko-
zépen egy gyongyhazberakasos
tablakép csillogott a fényben.
A hangulatos, eredeti kinai dal-
lamok hangjai mellett a latoga-
tok kozvetlen kozelrdl, egyen-
ként csoddlhattdk meg a kézi
festés( legyezbk, porcelan va-
zék és -tanyérok mintait, a fara-
gott, szinte élének tind szob-
rocskék formait.

Hiien a hely szelleméhez, a
kinai irodalom gyongyszemei-
b6l és Kinarél szélé konyvek-
b6l készilt kidllitds egészitette
ki a latottakat. A konyveket az
érdeklédék azonnal kikoleso-
nozhették.

Az igazi kuri6zumot jelentd
gyljteményt sajnos, csupén ha-
rom napig lathattdk az érdekls-
dék, viszont ez alatt a révid id6
alatt is 411-en tekintették meg.

Reméljiik, hogy a konyvtar
latogatéit a jovében is gyakran
fogadja a mostaniakhoz hason-
16 kellemes meglepetés.

Horvatth Karoly

Ismeét kivalo

A Budapesti Tavbeszél6
Igazgatésag ifjisagi klubja az
1986. évi Kival6 Ifjusdgi Klub
palyéazaton elnyerte a Kivalé ci-
met. A Budapesti Klubtanacs a
Baksa Ldszlé ‘altal vezetett

klub egész évi folyamatos és
szinvonalas kozoOsségi tevé-
kenységét jutalmazta ismét a
kitiintet6 cimmel.

Gratulalunk, és az idei évben
is hasonl6é mindsitést kivanunk.

Debrecenben

A ,Korunk valésaga” szocia-
lista brigadvetélkedé véllalati
dontbire decemberben keriilt
sor.

Ezt megelézte az onmiuveld
tagozat- bemutatkozédsa. No-
vember 24-én a Gagarin szocia-
lista brigdd (tdvkozlési tizem)
rendezett diavetitéssel egybe-
kotott asvanykiallitast. A bri-
gad tovabb folytatta a mult év-
ben elkezdett gy(ijtést, s most a
Borzsonyben, a Matraban és a
Bilikkben gy(jtott igen szép és
értékes asvanyokbél rendeztek
szinvonalas kiallitést.

A Debrecen 1-es postahivatal
Marx Karoly szocialista brigad-
ja a brigadtagok altal készitett
kézimunkakbdél rendezett na-
gyon szép, izléses kiallitast.
A szakzslri mindkét kiallitast
igen jénak mindsitette. A két
brigdd a vallalati déntén meg-
osztott elsé helyen végzett.
A megyei dontén pedig a Gaga-
rin brigid elsd, a Marx Kéroly
harmadik lett.

December 5-én két szinhe-
lyen rendezték meg az Altala-
nos tagozat véllalati dontdjét
13, illetve 12 szocialista brigdd
részvételével. A legtobb brigad
Debrecen 1-esbél (8) és a Haj-
da-Bihar Megyei Tavkozlési
Uzemtdl (11) indult. Mellettiik a
Debrecen 11-es hivatal, Berety-
tyoujfalu, Biharkeresztes, Haj-
daboszormény, illetve a szalli-
tasi lizem szocialista brigadjai
vettek részt a versenyen.

A csapatok a korabbi évek-
hez hasonléan kiil- és belpoliti-
kai, szakmai (a posta munkéja
az orszaggylés el6tt), irodalom

témakorben mérték ossze tuda-
sukat, felkészultségliket. Uj
szinfoltja volt a vetélkeddnek,
hogy a csapatok az altaluk olva-
sott irodalmi miibél egy altaluk
valasztott szereplt bedltoztet-
tek, s azt széban is bemutattak.
A Téth Arpéad-évfordulé kap-
csan a brigddok 5-5 verset va-
lasztottak, s a dontén egyet el6-
adtak.

A hatfordulés vetélkedén az
aldbbi eredmény sziiletett:

1. a Rodzsa Ferenc brigad
(Debrecen 1), illetve a Crossbar
brigad (tavkoézlési lizem), 2. a
Petdfi brigad (Berettyéujfalu),
illetve a Bocskai komplexbri-
gad (Tavkozlési Uzem, Hajdi-
szoboszl6), 3. a Torekvés brigad
(Debrecen 1), illetve a Haladds
brigad (szallitasi tizem).

A felsoroltak bejutottak a me-
gyei el6dontébe.

Az emelt szint( tagozat vélla-
lati dontéjére december 12-én
10 szocialista brigad részvételé-
vel (8 brigdd a Debrecen 1-es-
bél; Derecske, Hajd(szoboszl6)
kertilt sor. Az 4ltalanos tagozat-
nél szinvonalasabb vetélkedén
a csapatok az altaldnossal azo-
nos témakorékbdl adtak szamot
tudasukrol.

A vetélked6t igen szoros kiiz-

“delemben az Ady Endre szocia-
lista brigdd nyerte a Hajdu Ja-
nos és a Zdja brigad elétt. (Va-
lamennyi Debrecen 1.)

A szoros klizdelemre valé te-
kintettel a zstiri 2 brigad helyett
az els6 harom brigadot juttatta
a megyei elédontébe.

K. Zs.

A ,Munkésszallasok a koz-
miuvelédésért” 1985—86. évi
péalyazat linnepélyes eredmény-
hirdetésére az elmult év decem-
berében keriilt sor. A palyazat
kiir6ja a Szakszervezetek Buda-
pesti Tanédcsa, Budapest Fova-
ros Tandcs VB Mivel6désiigyi
Féosztalya, a KISZ Budapesti
Bizottsdga és a TIT budapesti
szervezete volt.

Az eredményhirdetésen Deli
Ferencnét, a Posta Szocialis Hi-
vatal Kozponti MunkéasszallGja-
nak népmiivel6-konyvtarosat
jutalomban részesitették, s a
szallon folyd kozmivel6dési te-

[vékenységet harmadik helyen

értékelték.

— Gratulalok, hogyan sike-
rilt ezt a szép eredményt elér-
nie?

— Ko6szoném. Nagyon bol-
dog és — ha szabad — kicsit
biiszke is vagyok. En tulajdon-
képpen belecséppentem a meg-
hirdetett pélydzat munkaver-
seny programjaba, hiszen csak
1986 januarjidban vallaltam el
munkakoéromet. Méar nagyon
vartak, mert régéta nem volt
olyan, aki tette volna a dolgat
ezen a poszton. Egy férfi mun-
kasszallé 550 f6s és egy néi
szallé 250-es kozossége adva
volt természetes tiirelmetlensé-
gével, elképzelésével. Nem ta-
gadom, hogy én sem késziiletle-
nil érkeztem. De amit olyan
szépen kigondoltam, még kiviil-
rél nos, az mar belilrél
olyan iskolas tervezetnek bizo-
nyult. Nagyon leegyszer(isod-

tek és felgyorsultak a tenniva-
16k.

— Megérkeztem, kicsit ko-
rilnéztem az épliletben, és
maris jottek a kivancsiskoddk,
a segiteni akardk. Kertelés nél-
kil a tudtomra adtak, mit sze-
retnének, mi érdekli 6ket legin-
kédbb. Meg kell mondanom,
hogy ezek a jelzések voltak ed-
digi munkaim soran a legegyér-
telmiibb és leghasznosithatébb
informéaciék. Tehat elkezdtem
szervezni, dolgozni az igények,
kérések figyelembevételével.

— Milyen munkakorben
dolgozott, mieldtt elvdllalta a
népmiivelé-konyvtarosi mun-
kat a szdalléban?

— Szocialpolitikai felel6s
voltam a Budapesti Postaigaz-
gatésag Mozgoposta-féinokség-
nél. A szocidlpolitika nemecsak
személyes oromot adott, de
eredményeket is elérhettem. El-
fogadtak kezdeményezéseimet,
hagytak dolgozni, s6t értékelték
is munkamat. Azért id6zom a
multnal, mert azt jelenlegi tevé-
kenységem = magyarazasahoz
fontosnak érzem. Tudom, hogy
minden, amit a szallén teszek
— a szocidlpolitikai tevékeny-
ségbdl gyokerezik. Ugy érzem,
hogy jelenleg is ezt végzem el-
s6sorban, kiegészité feladatok
felvallalasaval; musorszervezé-
sek, konyvtarszolgalat, pénz-
tgyi elszamolasok stb. Sokan
meglepddtek, amikor paélyéat
moédositottam. Jé koézosségbe
érkeztem. Ennek a kozosség-
nek a kialakitdsaban még nem

velé's—mindennap

lehetett érdemem. Amiben méar
nekem is részem volt: az engem
megkeresdk, érdeklédék koziil
egy ,magva-kozosség” létreho-
zésa, akiknek munkéjara ta-
maszkodva a tovabbiakban
még tébbet tehetiink, adhatunk
a szallélakéknak.

— Milyen szérakozasi-mii-
velddési lehetdségeket taldalnak
jelenleg a szdllon lakdk?

— Mielétt erre vilaszolnék,
szeretnék valamit elmesélni.
Olyan lerohandsan indultam
elészor neki a munkamnak.
Mindenkit valamilyen moédon
valamibe ,be kell vinnem?”,
akar mindennap torténnie kell
valaminek a széllon. Azutan
megtudtam 4&m nagyon gyorsan
— azok a lakoktdl jové bizo-
nyos hasznos informéciék —,
hogy esetenként tobb jét teszek
azzal, ha torténetesen csak té-
vét nézni hagyom a lakdkat.
gy alakult ki, hogy f6leg a ko-
zOsség altal javasolt, vagy elfo-
gadott programokat szervezek.

A helyiség korulmények is
megszabjak a lehetéségeinket:
a foglalkozasok, rendezvények
megtartdsara csak a konyvtar
és a szallé étkezdéje felel meg.
A konyvtarban rendszeresen
talalhatnak konyvGjdonsagokat
az érdeklédok, jelenleg 65 olva-
sém van. Tudom, hogy ez még
kevés. A rendszeres csoportfog-
lalkozasokat, szakkoroket is
tobbnyire itt tartjuk.

A kovetkez6 lehetbségek
vannak: szinjatszé csoport, beat-
zenekar, citeraszakkor, szami-

togépes szakkor, fotészakkér,
videoklub.
Az étkezdében tartjuk a film-

vetitéseket, miisoros esteket,
diszképrogramokat., Szerve-
zink szallon kivili programo-
kat is: muzeumlatogatasokat,
kirAndulasokat. A sportprogra-
mokra  sportfelszerelést is
adunk a szallén lakéknak.

— Nem akarok til rézsas ké-
pet festeni a beindult munka-
rél, a lehetéségekrél. A népmii-
velés, mint munkakéri megha-
tarozas kicsit fennkolt megfo-
galmazédsa annak a tevékeny-
ségnek, amit a szallén végez az
ember. Véleményem szerint ez
a munka itt szép, de kell a min-
dennapos iparkodas. Mert a tu-
lajdonképpeni  cél, feladat:
olyan kiegyensulyozott lehetd-
ségek, kortilmények megterem-
tése, amelyek — egyebek mel-
lett — az itt él6k munkaerejé-
nek Gjratermeléséhez is sziiksé-
gesek.

— Mi az amit munkdjaban,
a mindennapos iparkodasa-
ban a legfontosabbnak tart?

— Még ha kicsit gyantsan
szépen megfogalmazottnak tii-
nik is, akkor is kérem, hogy irja
le. Els6sorban szeretni kell az
embereket. A jokat és a kevés-
bé fogékonyakat is. A morgést,
a rendetlent, de még az italozé-
kat is. Az utébbiakat — persze
nem kritikatlanul — taldn még
jobban, hogy ezaltal 6k is job-
bakka, nyitottabbakkd és ér-
deklédébbekké valhassanak.

Burom Marton
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Vandorserleg, nagy osszegii dijak

A munkahelyi olimpia értékelési rendszerének modositasa

Az 1980-ban bevezetett mun-
kahelyi olimpia rendszer — kii-
lénosen a kezdeti idészakban —
sikeresen mozgoésitotta a dolgo-
zokat a testedzésre, sportolasra.
A postai munkahelyek tobbsé-
génél élénk sportélet alakult ki.
A munkahelyi szint(i haziverse-
nyek mellett kiépilt az lizemi
bajnoksdgok rendszere. Mind-
ezek j6 alkalmat nyuajtottak a
rendszeres testedzésre, sporto-
lasra. Kiilonosen a természetja-
ras valt népszeriivé, amelynek
rendezvényei a természeti szép-
ségek bemutatdsa mellett ha-
zank torténelmi, milvészeti,
kulturalis értékeinek bemutata-
sat is szolgaltak.

Az utébbi idében a tarsada-
lom életében véghemend valto-
z4sok azonban magukkal hoz-
tdk az emberek életmdédjanak
Atalakulasat, és hatdssal voltak
a tbmegszcl)n kiilonboz6 formai-
ra talanos tapasztalat,
hogy a postas dolgozok koré-
ben is nagyobb érdeklédés volt
a kevésbé koltségigényes, ko-
tetlenebb rendezvények irant.

Mindezek a véltozdsok sziik-
ségessé tették a munkahelyi
olimpia korabbi értékelési rend-
szerének  modositasat. Az
1987-es évtdl érvényes értékelé-
si forma célja az, hogy tajékoz-
tatéast
sporttevékenységrél. Azokat az
alapszervezeteket részesitse
elébnyben, amelyeknél nagy
szamban vesznek részt a dolgo-
z6k rendszeresen a szabadidd-
sportban, Osztonozze a munka-
helyeket a szabadiddsport tar-
gyi feltételeinek javitasara.
Csokkentse az adminisztraciét
és az értékelésben nagyobb sze-
repet kapjanak a sportbizottsa-
gok.

Az értékelés maodja

Az alapszervezeteknek szb-
ilésen kell értékelnitik az éves
sportmunkét, és azt {rasban
meg Kkell kiildenitik a tertleti
szakszervezeti bizottsdgoknak.

adjon a munkahelyi

A tszb-k a tomegsportbizottsa-
gok bevonasaval értékelik a
munkahelyek sportmunkajat,
és a legjobbnak itélt két alap-
szervezetet felterjesztik a kultu-
ralis, agitaciés és propaganda
osztalynak. Az osztaly — a Tar-
sadalmi Testnevelési és Tomeg-
sport Bizottsag javaslatat figye-
lembe véve — a kiemelkedd
sportmunkat végz6 alapszerve-
zeteket felterjeszti elismerésre a
titkarsagnak. A titkarsag az ér-
tékelésnél silyozottan veszi fi-
gyelembe a rendszeres sporto-
lasban részt vevék szamat, a
természetjaré és turisztikai ese-
mények, lzemi, hivatali hazi-
versenyek szervezését. Termé-
szetesen a szempontok k&zott
az is szerepel, hogy egy-egy
munkahely milyen feltételek
kozott szervezte a sportverse-
nyeket.

A dijak

A Postédsok Szakszervezeté-
nek Titkdrsdga vandorserleget
alapit, amelyet egy évig a nyer-

tes alapszervezet Oriz. A véan-
dorserleg az alapszervezet tu-
lajdonaban marad, ha folyama-
tosan haromszor, vagy megsza-
kitassal otszor elnyeri.

A dijakkal az alabbi pénzju-
talmakat kapjék a nyertesek, il-
letve a helyezést elérdk:

1. dij 20 000, II. dij 15 000, III.
dij 10 000, IV, dij 7000, V. dij
5000 forint,

Az anyagi tdmogatéas lehetd-
séget ad az alapszervezeteknek
arra, hogy az igényeknek meg-
felelé sporteszkézoket, sportfel-
szereléseket vasaroljanak, és ja-
vitsdk a sportolas, a testedzés
helyi feltételeit.

A munkahelyi olimpia moz-
galom értékelésének rendszere
ugyan osztonozheti a munkahe-
lyek dolgozéit a fokozott moz-
gasra, testedzésre, de a legfon-
tosabb mégiscsak az, hogy val-
jék mindenkinek természetes
igényévé az egészséges életet,
j6 kozérzetet elésegitd rendsze-
res sportolas.

Téanczos Sandor

Minél tobb helyi kezdeményezést!
Vi e 2 oo 7/ 27
El6zetes az idei tomegsportrendezvényekrol

Az 1987. évi sport- és turiszti-
kai eseményeket annak a cél-
nak a szolgélataba kell allitani,
hogy az egészséges életmdd, az
egészségnevelés valjék min-
denkinek természetes igényévé.
Arra kell torekedni, hogy min-
den postai tizemben és hivatal-
ban foglalkozzanak a testedzés-
sel szervezzenek sportesemé-
hyeket, programokat. Az egész-
séges életmdd, a testedzés job-
ban épliljén be a szakszervezeti
szervek agitaciés, propaganda-
és nevelémunkéjaba.

A szabad id6 kulturélt eltolté-
se, ezen bellil a munkahelyi
sport helyzete és szervezése
rendszeresen szerepeljen a tes-
tiletek munkatervében, féru-
main. A bevalt és hagyoméanyo-
san megrendezend6 sport- és
turisztikai események megszer-
vezése mellett torekedni kell Gj
akcidk, rendezvények meghir-
detésére, kiilonos figyelmet for-
ditva a csalados sportverse-
nyekre, turisztikai akciokra.

A résztvevék szamanak no-
vekedése bizonyitja, hogy mi-
lyen jelentéségik van az or-
szagjaré kirandulasoknak, ter-

mészetjaro taraknak. A sétakat,
a hétvégi kirandulasokat jaték-
kal, kulturdlis vetékeddkkel és
muisorokkal lehet gazdagitani.
fvrél évre meghirdeti a
SZOT testnevelési és sportosz-
talya a S'portlétesitmény-épf-
tési akciét”, amelynek célja az,
hogy térsadalml munkaval ké-
sziiljon el minél tobb létesit-
mény, és ezaltal javuljanak a
sportolés feltételei.
Agazatunkban a lelkes kol-
lektivanak koészénhetéen mar
tobb sportlétesitmény késziilt
el ilyen forméban. Az elmult
évben példaul Pécsett teniszpa-
lyat épitettek fel. A létesitmény
nagyban hozzajarul a postas
dolgoz6k mozgasigényének ki-
elégitéséhez, szabad idejuk
hasznos eltoltéséhez, tovabba
lehetdséget ad arra, hogy a nya-
ri sportnapkézis taborban részt
vevl gyerekek ujabb sportag-
gal ismerkedjenek meg.
Szakszervezetiink ebben az
évben is szervez olyan rendez-
vényeket, amely a postas dolgo-
z6k részére megfeleld sportolési
lehetéséget nytjt. Mindenek-
el6tt meg kell emliteni az or-

szdgos postas kulturdlis és
sportnapokat, amit julius 31. és
augusztus 2. kozott rendeziink
meg Budapesten. A postés dol-
gozok hagyoméanyos sportiinne-
pélyén taldlkoznak egymassal a
sportot kedvels és abban részt-
vevh kollégék, hogy vidam és
jatékos vetélked6kon adjanak
szamot felkésziiltséglikrdl, kiiz-
deniakardsukr6l. Ezen a’' ren-
dezvényen a gyermekektdl a
nyugdijasokig szinte valameny-
nyi korosztdly valogathat a kii-
16nb6z6 sportolasi formak ko-
zott.

Az idén 25. alkalommal ren-
dezziitk meg jalius 17—19. ko-
z6tt Sopronban az Orszdgos
Postas Természetbarat Taldl-
kozét és Turaversenyt. A ha-
gyoméanyos postas természetba-
rat-mozgalom apoldsa mellett, a
résztveviknek lehetdségiik lesz
megismerkedni a vendégszere-
té varos nevezetességeivel.

Budapesten postds alapfoki
tizemi bajnoksdgokat a kovet-
kez6 sportdgakban hirdetiink:
asztalitenisz, atlétika, evezés,
kézilabda, kispélyas labdara-
gés, roplabda, sakk, teke.

Szocialista brigadok részére,
els6 alkalommal, marcius 28-an
szerveziink vetélkeddt, amely-
nek téméja Budapest rémai ko-
ri emlékei. Masodszor szeptem-
ber 12-én Rackevén és kérnyé-
kén tGrazhatnak a csapatok.

A noszf 70. évforduléjanak
tiszteletére november 6—8. ko-
zott teriileti valogatott csapatok
részvételével turaversenyt ren-
dezlink Kiralyréten.

Egyre nagyobb sikertlik van a
postdasvonat kiranduldsoknak.
M4éjus 23-4n Miskolcra, oktéber
10-én Gyongyosre indul a ki-
lonvonat a postdsokkal és csa-
ladtagjaikkal.

A nyéri sziinid6ben szervez-
ziilk meg a postés sziilék gyer-
mekei részére a sportnapkdézit,
ismét a Postas Sport Egyestilet
telepén.

Végil meg kell emliteni a
legrangosabb nemzetkozi ren-
dezvénylinket, a Postas Sakk
Eurépa-bajnoksagot, amit
szeptember 27.—oktéber 4. ko-
zott rendeziink meg Boglarlel-
lén.

T. S.
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1. Kiinduléhelyzet: harant- 5—8. iitem: tolcsérkorzés hatra 1—2. iitem: torzshajlitas elére

terpeszallds. 1—4. ttem: szok-
delés négyszer. 5—8. item: lab-
tartascsere utdn négyszer szok-
delés.

2. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, karok oldalsé kozéptar-
tdsban. 1—4. utem: tolcsérkor-
zés elére nagyobbodé korokkel.

kisebbedd korokkel.

3. Kiindul6helyzet: zart allas,
kezek a tarkén. 1—2. utem:
nyakhajlitds elére kétszer. 3-4.
litem: nyakhajlitds hatra két-
szer.

4. Kiindul6helyzet: terpesz-
4llas, karok magastartasban.

kétszer. 3—4. litem: torzshajli-
tas hatra kétszer.

5. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, karok mellsé kozéptartas-
ban. 1—3. iitem: bal karlendi-
téssel torzsforditds balra héa-
romszor. 4. litem: kiinduléhely-
zet. 5—17. utem: jobb karlendi-

téssel torzsforditds jobbra ha-
romszor. 8. titem: kiindul6hely-
zet.

6. Kiinduléhelyzet: alapallas.
1—3. litem: guggolasban rugé-
z4s haromszor. 4. tem: térd-
nytjtassal bal 14b lenditése eld-
re és vissza. 5. item: jobb lab-
bal ismételni. 6—8. litem: laza
helybenfutés.

7. Kiinduléhelyzet: terpesz-
4llas, karok oldalsé kozéptar-
tdsban. 1—3. item: torzsdontés
elére haromszor. 4. litem: kiin-
dul6helyzet.

8. Kiindul6helyzet: terpesz-
allds, karok mélytartdsban.
1—3. litem: torzshajlitds balra
hiromszor, taps a fej folott. 4.
litem: kiinduléhelyzet: 5—8.
utem: ellenkezd oldalra is.

9. Kiindul6helyzet: zart allas,
karok mélytartasban. 1. {item:
karlendités elére magastartas-
ba, labujjra allas. 2. titem: alap-
allas.

10. Kiindul6helyzet: zart al-
las, karok magastartasban.
1—4. litem: karleengedéssel és
kilégzéssel guggolasba ereszke-
dés. 5—8. ltem: karemeléssel
és belégzéssel emelkedés kiin-
duléhelyzetbe.

Hamar Gabor
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Arany Janos ma is id6észer(
verssorait idézziik: Adjon Isten
a mi nincs, Ez uj esztenddbben.
(Bekiilldendé a vizsz. 1. és a
fligg. 43.)

VIZSZINTES

1. Az idézet 1. része. 7. Sétal-
gat. 8. Nagylelk( partfogés. 9.
Mint szoba divatjamult, mint
cukor nem. 14. Az MTI kiilfoldi
sajtoszolgélata. 16. Nagy kosar.
17. A kocsis eszkoze. 18, Ritka,
lagy. 20. Forditott lap! 21. Ka-
vémarka. 22. Csavarja. 23. Pu-
ha fém. 24. Allam az USA-ban.
26. Kozterilet. 27. Mordul. 29.
Frissités (ford.). 31. Hatalmas.
33. Satrak is alkothatjak. 34.
Rémai szdm és a tizedrésze. 35.
Mulaté. 37. Asvény. 38. Csak 24
6réig tart. 39. Nem el6re megy.
41. A labdajatékok célja. 43. Té-
li 6romok forrasa. 44. Az ir had-
sereg névbet(i. 45. Tarté. 47.
Kot6sz6. 48. Egy kozelkeleti or-
szag lakéja. 51. Igavond (rég.).
53. ... T6th Laszlé (szinmd-
vész). 54. Foly6 Erdélyben. 56.
Birésagi ugy.

FUGGOLEGES

1. Régi salymérték. 2. ...
gros (nagyban). 3. Gadolinium.
4. Keleti szarvasmarha. 5. Vivé-

nak tajékoztatast.
A teljesités igazolasa:

A részvétel jutalmazdsa:

16n jutalmazasban részesiilnek.
Egyéb felvilagositas:

Budapest, V. Vaci utca 58.

Telefon: 183-933, 54. vagy 58.

né volt (Ilona). 6. Biztat, 9.
Szovjet regényird, egyik f6hése
Grigorij Meljehov. 10. Finom
fonalsodrat. 11. Névelés viz. 12.
Héziallat. 13. Francia arany. 14.
Falun az ébreszté6 ,6ra”. 15.
Amit nem gy6ziink takaritani.
18. Ilyen politika is van (ford.).
19. Betakaritas. 22. Isme. 24. Il-
latos virdgh fa. 25. ..., Vegas.
26. Jurgens. 28. A Sajéba,
torkolhk 30. Sivatag (ford.). 32.

Mulatsag, 35. Oridskigy6. 36.

Német tanacs. 38. Tompa zG-
gés. 39 Szlav hérom. 44. Sziir-
kés szin. 42. Filmbéli Emilia.
43. Az idézet 2. része. 44. Bece-
név (ford.). 46. Hozzajut-e? 49.
Névelés energia. 50. Lazit. 52,
Fél rendér! 54. Mint a vizsz. 23.
55. Novény része.

— Banhidi —

Bekiildési hatdridé: februar
5,

El6z6 rejtvényiink  helyes
megfejtése: ‘A puritan tél zord
kamzsait kapkodjak magukra a
fak.

Konyvutalvanyt nyertek: Pal
Karolyné (Tapolca), Polham-
mer Jozsefné (Kéttornytlak),
Romhanyi J. Attila (Budapest),
Varga Imréné (Miskolc).

"jeaﬁlet. a\felujités
1s uszoda helyett
-t6l '

hétfon és

ratél 19.00 6raig a postds
i 'keﬂc részére uszast,

FErintépontos turamozgalom

A SZOT Testnevelési és Sportosztilya, valamint a Budapesti
Természetbarat Szovetség 1987. december 26-ig 25 olyan tlrat szer-
vez, amelyen barki, el6zetes jelentkezés nélkiil részt vehet.

Az érdeklédbknek a tardk idépontjarél és helyérdl az szb-k ad-

A résztvevok az altaluk hozott barmilyen anyaga targyra (pél-
déaul papirlap, brigadnapld, triké stb.) kaphatnak emlékbélyegzést.

Az egyes rendezvényeken azok kozott a résztvevok kozott, akik a
talalkozén és tirdkon neviiket és lakcimiiket tartalmazé papirszeletet
dobnak a kihelyezett urnéba, targyjutalmakat sorsolunk Kki.

A kimagasléan mozgdsité szb-k, természetjaré szakosztalyok kii-

Budapesti Természetbarat Szovetség

mellék.
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